ESTATUTOS

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO MANOS EFICACES “COOMANEF| CTA”.

] CAPITULO I.
RAZON SOCIAL, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES,
DURACION

ARTICULO 1°. Naturaleza y razén Social. La entidad es una cooperativa de trabajo
asociado, persona juridica de derecho privado, organizaciéon de la economia solidaria,
empresa asociativa sin animo de lucro, de responsabilidad limitada, de nUmero de
asociados y de patrimonio social variable e ilimitado, cuyos asociados, personas
naturales, son simultdneamente gestores, trabajadores y contribuyen con sus aportes
econdmicos, para el desarrollo de actividades econdémicas, profesionales e intelectuales,
con el fin de producir en comln bienes, ejecutar obras o prestar servicios y se denomina
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO MANOS EFICACES y su sigla
“COOMANEFI CTA” se rige por las disposiciones legales vigentes, el presente estatuto,
los Regimenes de Trabajo Asociado y Compensaciones, el acuerdo cooperativo, la
doctrina, los principios universales del cooperativismo, en especial por la Declaracién
Mundial sobre Cooperativismo de Trabajo Asociado, ratificada por la Alianza Cooperativa
Internacional, ACI.

ARTICULO 2°.Domicilio y Ambito Territorial. EI domicilio principal de la cooperativa es
la ciudad de Santa Marta, D.T.C.H. - Departamento del Magdalena, Su ambito de
operaciones comprende todo el territorio de la Republica de Colombia, donde podra
desarrollar sus actividades y crear todas las dependencias administrativas que considere
necesarias.

ARTICULO 3°. Duracién. La duracién de la Cooperativa es indefinida pero puede
disolverse y liquidarse en cualquier momento en los casos previstos por la ley y el
presente estatuto.

ARTICULO 4°. Normas que nos rigen. La COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
MANOS EFICACES “COOMANEFI CTA”, se regira por los principios y valores
universales del cooperativismo, por las normas legales vigentes y en general por las
normas del derecho aplicable a su condicién de persona juridica.

CAPITULO IL.
OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y ACTIVIDADES

ARTICULO 5°. La cooperativa tiene como objeto general del acuerdo cooperativo:
GENERAR Y MANTENER TRABAJO PARA LOS ASOCIADOS DE MANERA
AUTOGESTIONARIA, CON AUTONOMIA, AUTODETERMINACION Y
AUTOGOBIERNO, vinculando voluntariamente el esfuerzo personal y los aportes
econémicos de sus asociados, en labores materiales o intelectuales, para contribuir a
dignificar y valorar el trabajo humano; la produccién de la riqueza social y la equitativa



distribucion del ingreso, asi como al desarrollo empresarial autogestionario en beneficio
de la comunidad en general.

ARTICULO 6°. En cumplimiento de su objeto social la Cooperativa realizara las labores
relacionadas con la PRESTACION DE SERVICIOS EN LA EJECUCION Y REALIZACION
DE ACTIVIDADES DE APOYO EN LAS LABORES INHERENTES AL PROCESO DE
PRODUCCION, COMERCIALIZACION Y DISTRIBUCION DE BIENES Y SERVICIOS; lo
que constituird su actividad socioecondmica o instrumental, asignandoles de acuerdo a
sus aptitudes, capacidades, requerimientos del cargo, una labor, que les permita
mantenerse ocupados, obtener justas y equitativas compensaciones para la satisfaccion
de sus necesidades personales y familiares, elevando su nivel de vida, asi como
prestarles servicios complementarios del trabajo asociados, sobre la base de la ayuda
mutua como expresion de solidaridad.

ARTICULO 7°. Actividades. Para cumplir con el objeto del acuerdo cooperativo, la

Cooperativa podra desarrollar las actividades socioeconémicas o instrumentales que se
sefialan:

A. Actividad Socioeconémica o Instrumental

1. Bajo la modalidad de trabajo asociado, ejecutar y realizar todas las actividades propias
de las labores de apoyo inherentes al proceso de produccién, comercializacion y
distribucion de productos y servicios.

2. Suscribir contratos con la empresa privada y entidades oficiales del orden local,
regional, nacional e internacional, especialmente con empresas dedicadas a la
fabricacién de Productos y Servicios, en cumplimiento y desarrollo de su objeto social;

3. Realizar alianzas estratégicas con organizaciones de caracter financiero y social que
permitan desarrollar proyectos empresariales que propendan por el crecimiento
econdémico de la Cooperativa y sus asociados.

4. Comprar, vender, importar y exportar todo tipo de materiales, elementos y equipos
relacionados con la actividad propia del objeto de la Cooperativa.

B. Actividades y Servicios para los asociados

1. Promover el desarrollo social y econémico de los asociados y sus familias dentro de
un marco comunitario y sobre las bases del esfuerzo propio, la ayuda mutua, la
solidaridad, la igualdad social, el beneficio a la comunidad y la aplicacién de la
doctrina cooperativa.

2. Desarrollar procesos de capacitacion, formacién y adiestramiento para los asociados

3. Brindar asistencia y capacitacion en el manejo de la actividad propia de |la cooperativa

4. Establecer auxilios funerarios, de incapacidad, defuncién y otros de ayuda para los
asociados y sus familias.

5. Comercializacién de bienes y servicios y

6. Fomentar el aporte voluntario entre sus asociados

PARAGRAFO. Para el cumplimiento del Objeto social y en el desarrollo de su actividad
socioecondmica, la Cooperativa sera poseedora o tenedora de los medios de produccion
y/o de labor, tales como instalaciones, equipos, herramientas, tecnologia y demas medios
materiales o inmateriales de trabajo que se requieran; asi mismo podra organizar los
establecimientos y dependencias que sean necesarios para su desarrollo y crecimiento
econémico; ademas, podra realizar toda clase de actos, contratos, operaciones y



negocios juridicos licitos, asociarse con otras entidades cooperativas o solidarias, para el
mejor cumplimiento de su objeto social.

ARTICULO 8°. Actos cooperativos y sujecion a los principios. Las actividades
previstas en el articulo anterior, que la cooperativa realice con sus asociados o con otras
cooperativas en desarrollo de su objeto social, constituyen actos cooperativos y en su
ejecucién se dara aplicacion a los principios bésicos del cooperativismo, asi como a sus
métodos y procedimientos universalmente aceptados. La cooperativa por medio de sus
érganos competentes podra organizar los establecimientos y dependencias
administrativas que sean necesarias de conformidad con las normas legales vigentes y
realizar toda clase de actos, contratos, operaciones y negocios juridicos licitos que se
relacionen directamente con el desarrollo de sus actividades y el cumplimiento de sus
objetivos.

La Cooperativa esta integrada por personas con vinculo asociativo establecido en los
siguientes principios de la economia solidaria:

1. El ser humano, su trabajo y mecanismo de cooperacion tienen primacia sobre los
medios de produccion.

Espiritu de solidaridad, cooperacién, participacion y ayuda mutua.

Administracion democrética, participativa, autogestionaria y emprendedora.

Adhesién voluntaria, responsable y abierta.

Propiedad asociativa y solidaria sobre los medios de produccion.

Participacién econdémica de los asociados en justicia y equidad.

Formacién e informacién para sus miembros de manera permanente, oportuna y
progresiva.

8. Autonomia, autodeterminacién y autogobierno.

9. Servicio a la comunidad.

10. Integracién con otras organizaciones del mismo sector y

11. Promociodn de la cultura ecoldgica.
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ARTICULO 9°. Patrimonio y formas de hacer los aportes: El Aporte inicial al patrimonio
de la cooperativa es la suma de TRECIENTOS SESENTA MIL PESOS MONEDA LEGAL
($360.000) aportado en partes iguales por los asociados fundadores, asi mismo
constituira el patrimonio de la cooperativa:

1. Las cuotas mensuales canceladas por los asociados, las cuales seran
determinadas por la asamblea en reunidén posterior.

2. Por auxilios donados por personas naturales o juridicas.

3. Porlos bienes que a cualquier titulo adquiera, incluyendo donaciones de empresas
nacionales o extranjeras.

4. Por todos los bienes que por cualquier concepto ingresen en la entidad.

PARAGRAFO: La organizacién y administracion del patrimonio estara a cargo del
Concejo de Administracién, la cual delegaré en el gerente la responsabilidad de su
manejo. Sus fondos serdn depositados en una cuenta corriente o de ahorros y solamente
se destinaran al cumplimiento del objetivo social y sus actividades.



ARTICULO 10°. Reglamentacion de los Servicios.- Convenios para Prestacién de
Servicios. Para el establecimiento de los servicios de la Cooperativa el Consejo de
Administracién, dictara las reglamentaciones particulares donde se consagren los
objetivos especificos de los mismos, sus recursos econémicos de operaciones, la
estructura administrativa que se requiera, como todas aquellas disposiciones que sean
necesarias para garantizar el cumplimiento de su objeto social.

Cuando no sea posible o conveniente prestar directamente un servicio a sus asociados, la
Cooperativa podra atenderlo por intermedio de otras entidades, en especial del sector
Cooperativo, celebrando para el efecto convenios especiales.

ARTICULO 11° Prestaciéon de servicios al publico no asociado. Por regla general, la
cooperativa prestara preferiblemente los servicios objeto del acuerdo cooperativo, a los
asociados Sin embargo, por razones de interés social o bienestar colectivo podran
extenderse esos servicios al publico no asociado de conformidad con las normas legales
vigentes.

CAPITULO III.
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 12°. Calidad de Asociado. Se adquiere: (Art. 22 Ley 79/88). Para los
fundadores, a partir de la fecha de la asamblea de constitucién, y para los que ingresen
posteriormente, a partir de la fecha que sean aceptados por el 6rgano competente.
Podran ser asociados de la Cooperativa: las personas naturales legalmente capaces y los
menores de edad que hayan cumplido catorce afios, PREVIO PERMISO DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO. Su ingreso estara condicionado a la existencia de un
puesto de trabajo vacante o por crearse, que le permita laborar personalmente de acuerdo
con sus aptitudes, capacidades y disponibilidad, y que ellas coincidan con los
requerimientos del cargo.

CAPITULO IV. .
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS, CONDICIONES PARA SU ADMISION,
RETIRO Y EXPULSION.

ARTICULO 13° Requisitos de Admision de los asociados:

1. Ser mayor de edad y legalmente capaces y los adolescentes entre los 15 y los 17
afios requieren de la respectiva autorizacién expedida por el inspector de trabajo o en
su defecto por el ente territorial local

2. Estar en condiciones y tener las aptitudes para vincularse a un puesto de trabajo en

desarrollo del objeto social de la cooperativa.

Residir dentro del ambito territorial de operaciones de “COOMANEFI CTA”

Presentar solicitud por escrito ante el Consejo de administracion, el cual respondera

en un plazo maximo de treinta (30) dias calendario; aprobando o negando la solicitud.

5. No haber sido expulsado por viclacién o incumplimiento del estatuto y reglamentos
internos de la Cooperativa.

6. Estar en condiciones y tener las aptitudes para vincularse a un puesto de trabajo en
desarrollo del objeto social de la cooperativa.

>



10.

11.

12.

13,

Presentar un formulario de solicitud para la afiliacién como trabajador asociado,
proporcionando toda la informaciéon de caracter personal, familiar, econémico y
comercial que requiera la Cooperativa, asi como dar las referencias exigidas y aceptar
que se efectlen las averiguaciones para la debida confirmacion.

Presentar las pruebas que permitan calificar sus conocimientos, aptitudes e idoneidad,
asi como comprometerse a asistir a los eventos de induccién previa a la vinculacion
que pueda establecer la Cooperativa tanto para el conocimiento de ella, su filosofia y
regulacién, como para la orientacion en el desemperio del puesto de trabajo.

Una vez admitido, deberan certificarse el curso basico de economia solidaria, con
énfasis o aval en trabajo asociado con una intensidad no inferior a veinte (20) horas, el
cual podréa realizarlo antes del ingreso como asociado y a més tardar en los tres (3)
primeros meses, posteriores a dicho ingreso conforme a los programas, lineamientos y
términos que establezca la Cooperativa.

Comprometerse a cumplir las obligaciones estatutarias y reglamentarias de toda
indole, especialmente las que surgen de su relacién de trabajador asociado.
Comprometerse a pagar por una sola vez, al momento del ingreso, una cuota para
gastos de ingreso cuyo monto sera el equivalente al 2% de un (1) salario minimo
mensual vigente, la cual no sera retornable.

Comprometerse a pagar en un término de dos (02) meses, un aporte social inicial, que
sera una suma equivalente al 2% la compensacién mensual que devengue el
trabajador asociado en la fecha de su vinculaciéon y comprometerse a cubrir los
aportes sociales individuales ordinarios o extraordinarios y demés obligaciones
econdmicas que establecen el presente estatuto y los reglamentos.

Los demas que exija y estipule el Régimen de Trabajo Asociado

PARAGRAFO 1. Los funcionarios y/o empleados de la COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO MANOS EFICACES “COOMANEFI CTA”, podran ser admitidos como
asociados si lo permite la naturaleza de sus actividades; previo cumplimiento de los
requisitos estatutarios.

PARAGRAFO 2: Recibida la solicitud de ingreso, el Consejo de Administracién dispondra
de 30 (treinta) dias calendario para resolverla. Pasado éste tiempo si no es atendida la
solicitud se entendera negada.

ARTICULO 14°. Deberes de los Asociados: (Art. 24 de la Ley 79/88):

1.

2.
%
<

Adquirir conocimiento sobre los principios basicos del Cooperativismo, caracteristicas
del acuerdo cooperativo y estatutos que rigen la entidad.

Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo

Aceptar y cumplir las decisiones de los érganos de administracion y vigilancia
Comportarse solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa y con los asociados
de la misma, y

Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econémica o el prestigio social de la Cooperativa.

Ejecutar personalmente con dedicacién, interés, esfuerzo, eficiencia, honestidad,
responsabilidad y lealtad el trabajo que se le asigne y someterse a las disposiciones
reglamentarias del mismo.

Acatar la autoridad y direccion en las relaciones de trabajo conforme al orden
jerarquico establecido en el Régimen de Trabajo Asociado.



10.

11.
12.
13.

14.

18,

16.

Guardar prudencia y discrecion en materias politica, racial, religiosa o de género en
sus relaciones internas con la Cooperativa y evitar actuaciones en estos temas que la
afecten.

Suministrar los informes que la Cooperativa le solicite para el buen desenvolvimiento
de sus relaciones con ella e informar cualquier cambio de domicilio o de residencia.
Asistir a las reuniones y demas eventos a que se les cite, a las asambleas generales
ordinarias y extraordinarias y desempefiar fielmente los cargos dignatarios de
direccion y vigilancia en la Cooperativa para los que sea nombrado.

Participar en los programas de educacién cooperativa, capacitacion general y de
trabajo.

Abstenerse de utilizar o hacer uso de los bienes de la Cooperativa o de los que estén
a cargo de ésta, para beneficio personal o a favor de terceros.

Responder econémicamente por las pérdidas de dineros y demas bienes de la
Cooperativa que estén bajo su manejo y responsabilidad.

Prestar la colaboracion y solidaridad posible en casos de siniestro o riesgo inminente
que afecten o amenacen a las personas o los bienes de la Cooperativa, asi como en
emergencias de trabajo, siempre que exista conocimiento previo de tales situaciones.
Utilizar en todas sus relaciones con la Cooperativa el conducto regular, entendiéndose
por éste las competencias, jerarquias y procedimientos que para cada caso se hayan
sefalado. .

Cumplir con los demds deberes que resulten de la ley, el estatuto, los Regimenes de
Trabajo Asociado y Compensaciones y demas reglamentos.

ARTICULO 15°. Derechos de los asociados. (Art. 23 Ley 79/88).

1.

Utilizar los servicios de la Cooperativa y ocupar un puesto de trabajo en ella, para el
desarrollo de su objeto social, recibiendo las compensaciones correspondientes y
justas.

Participar en las actividades generales de la Cooperativa y en su administracién
mediante el desempefio de cargos sociales, asi como en la planeacion, organizacion,
control y evaluacion de su trabajo y su area de labor.

Ser informados de la gestion de la Cooperativa que implica la organizacion
administrativa, sus desarrollos técnicos, avances y perspectivas de la actividad
empresarial, la situacién econdémica y financiera y sus resultados, asi como de
cualquier proyecto o decision de trascendencia para el futuro de la Cooperativa, de
acuerdo con las prescripciones estatutarias.

Ejercer actos de decision y eleccién en las Asambleas Generales y en los demas
eventos democraticos.

Presentar proyectos, recomendaciones y demas iniciativas que tengan por objeto el
mejoramiento de la Cooperativa y en especial de las actividades que se relacionen
con su area de trabajo.

Fiscalizar la gestion de la Cooperativa en las condiciones, oportunidad y términos
previstos por el presente el estatuto y los reglamentos.

Presentar quejas fundamentadas o solicitudes de investigacion o comprobacion de
hechos que puedan configurar infracciones o irregularidades en la Cooperativa, ante
las personas y organismos competentes.

Estar afiliados al Sistema de Seguridad Social Integral y gozar de los servicios de
bienestar social que a través de ofras entidades o directamente tenga establecidos la
Cooperativa para los trabajadores asociados.

Tener acceso a la formacion y capacitacion que ofrezca la Cooperativa, bajo los
términos y condiciones que esta sefiale.



10. Recibir todos los beneficios que se derivan de la condicién de trabajador asociado

11. Retirarse voluntariamente de la Cooperativa.

12. Los demas que resulten de la ley, el estatuto, los regimenes de Trabajo Asociado y
Compensaciones y demas reglamentos.

El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los deberes, teniendo
en cuenta la habilidad del asociado y los que estimen pertinentes.

ARTICULO 16°. Pérdida de la Calidad de Asociado. (Art. 25 ley 97/88). La calidad de
asociado se perdera por muerte, retiro voluntario, pérdida de las calidades o condiciones
para ser asociado conforme al estatuto.

ARTICULO 17°. Retiro Voluntario. El asociado que desee retirarse voluntariamente de la
Cooperativa, lo cual implica también desvincularse del trabajo asociado, debera
comunicarlo por escrito al Consejo de Administracion, este no podra estar condicionado a
ninguna situacién econémica ni social. El Consejo de Administracién aceptara el retiro
voluntario siempre que medie solicitud por escrito. Tendra un plazo de treinta (30) dias
para resolver.

ARTICULO 18°. Reintegro Posterior al retiro voluntario. El Asociado que se haya
retirado voluntariamente de la Cooperativa y deseare reincorporarse, sblo podréa solicitar
el reingreso, Dos (2) meses después de la fecha de su retiro, acreditando cumplir los
requisitos exigidos a los nuevos asociados en el articulo 12 del presente Estatuto.
PARAGRAFO 1°.-Cuando el trabajador asociado durante su tiempo de vinculacién con la
Cooperativa presento un excelente comportamiento y cumplimiento a la normatividad,
excepcionalmente se podra reintegrar dentro de los 30 dias siguientes a su
desvinculacion

PARAGRAFO 2° El Consejo de Administracién considerara la solicitud en los mismos
términos previstos para el ingreso de nuevos asociados, siempre y cuando exista un
puesto de trabajo que pueda desempefiar el interesado y tendra en cuenta tanto el
desempefio laboral como su comportamiento social en la anterior vinculacion

ARTICULO 19°. Reintegro Posterior al retiro por pérdida de Calidades o Condiciones
para ser Asociado. El asociado que hubiere dejado de pertenecer a la Cooperativa
podra solicitar nuevamente su ingreso a ella, siempre y cuando acredite la desaparicion
de las causas que originaron su retiro y cumpla los requisitos exigidos a los nuevos
asociados, pero el Consejo de Administracién decidira sobre la aceptacién de su ingreso
para lo cual debera cumplir lo establecido en el Art. 17.

ARTICULO 20°. Muerte del Asociado. La muerte determina la pérdida de la calidad de
asociado a partir de la fecha de su deceso y la desvinculacion que se formalizard por el
Consejo de Administracion registrando en el Acta de una reunién posterior a tal hecho.

ARTICULO 21°. Los Derechos del Asociado muerto y representacion. En caso de
retiro por fallecimiento, las aportaciones, intereses, excedentes y demas derechos
pasaran a sus herederos, quienes comprobaran la condicién de tales, de acuerdo con las
normas civiles vigentes. En todo caso los herederos deberan designar en un término
improrrogable de tres (3) meses, a partir de la fecha del fallecimiento, la persona que los
representara ante la cooperativa sin que este adquiera la calidad de asociado.



ARTICULO 22°. Afiliacion del Heredero de Asociado Muerto. En los casos de
fallecimiento o incapacidad permanente legalmente declarada, podra ingresar a la
Cooperativa en calidad de asociado, el conyuge no separado, la compariera permanente
o el hijo o la hija mayor en orden descendente que quiera vincularse a la Cooperativa,
mediante solicitud de ingreso, y con el lleno de los requisitos estatutarios.

ARTICULO 23°. Efectos de la pérdida de la calidad de asociado. Por el retiro
voluntario, muerte, exclusion del asociado, o disolucién. Asi mismo la Cooperativa podra
dar por terminado el plazo de las obligaciones que considere convenientes, con cargo a
los aportes y demas derechos econémicos que posea el asociado en ella.

PARAGRAFO. El Consejo de Administracién establecera a través de reglamento especial
el procedimiento para notificar al asociado sobre los hechos que originaron la exclusion y
la forma de oirlo en descargos, lo mismo que los términos respectivos; complementando
dicho procedimiento la forma de devolucion de los aportes.

) CAPITULO V.
REGIMEN DISCIPLINARIOS - SANCIONES - CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS.

ARTICULO 24°. Mantenimiento de la Disciplina Social, clases y graduacién de
sanciones: Corresponde al Consejo de Administracion y a los trabajadores asociados
con jerarquia superior determinados en el régimen de trabajo asociado, mantener la
disciplina interna, para lo cual podran aplicar a los trabajadores asociados las
correspondientes sanciones, siempre respetando el debido proceso:

Amonestacion

Multas y demas sanciones pecuniarias

Suspension temporal del trabajo

Suspension del uso de servicios

Suspension total de derechos y

Exclusion

& Ovds (0 Io s

PARAGRAFO.- Graduacién de sanciones: Salvo para las faltas cuya sancion esta
prevista en las escalas de faltas y sanciones consagradas en el Régimen de Trabajo
Asociado, las sanciones disciplinarias se aplicaran teniendo en cuenta las consecuencias
perjudiciales que del hecho cometido se deriven, o puedan derivarse, para la Cooperativa

o sus asociados y las circunstancias atenuantes o agravantes que a continuacion se
sefialan:

Afenuantes:

= Antecedentes de buen comportamiento personal, social y de trabajo del infractor

= Actitud favorable del trabajador asociado frente a los principios y valores cooperativos
y con respecto al trabajo asignado.

= Aceptacion de la falta y compromiso de correccion

Agravantes:

= Reincidencia en la falta

= Rehusarse a los requerimientos que le efectlien los érganos de administracion o
vigilancia.

= Aducir mediante falsos o tergiversados argumentos a reconocer la falta cometida

= Ser el infractor miembro del Consejo de Administracién o la Junta de Vigilancia,
gerente o trabajador asociado con jerarquia superior.



= Ser el infractor miembro del Consejo de Administracion o la Junta de Vigilancia,
gerente o trabajador asociado con jerarquia superior.

ARTICULO 25°. Amonestacién. Sin perjuicio de las llamadas de atencién que de
conformidad con la ley y el presente estatuto efectle la Junta de Vigilancia, el Consejo de
Administracién y los trabajadores asociados con jerarquia superior, podran hacer
amonestaciones escritas a los trabajadores asociados que cometan faltas leves a sus
deberes y obligaciones sefialadas en el estatuto y en los reglamentos, de las cuales se
dejara constancia en el registro social, hoja de vida o archivo individual del asociado.
Contra esta sancién no procede recurso alguno, no obstante el trabajador asociado
amonestado podré dejar por escrito sus justificaciones y aclaraciones de las cuales
también se dejara la respectiva constancia en los mismos registros y si corresponde podra
hacerlas publicas.

ARTICULO 26°. Multas y demas sanciones pecuniarias. El Consejo de Administracion
podra imponer multas a los trabajadores asociados o delegados que no asistan a las
reuniones de asamblea general o a los demas eventos democraticos o educativos sin
causa justificada. Igualmente el régimen de trabajo asociado podra contemplar la
imposiciéon de multas por incumplimiento a los horarios de trabajo o la inasistencia a las
jornadas de trabajo o a las reuniones de capacitacion, de planeacion u organizacion de
labores.

El valor de las multas por incumplimiento a eventos no podra exceder a una suma
equivalente a un salario minimo diario legales vigentes, y por faltas al trabajo no podra
exceder a dos (2) dias de compensacién del trabajador asociado. El valor de las multas
por incumplimiento a eventos se destinara para incrementar el fondo de educacion y por
faltas al trabajo al fondo de solidaridad.

Igualmente los reglamentos de los diferentes servicios o comités, asi como los diversos
contratos que suscriba el trabajador asociado con la Cooperativa, podran establecer
sanciones pecuniarias, tales como intereses moratorios, clausulas indemnizatorias,
reintegros de gastos causados por la no asistencia a los eventos y demas cobros por
incumplimiento de las obligaciones econdmicas.

ARTICULO 27°. Suspensiones temporales del trabajo. En el régimen de trabajo
asociado se establecera como sancién a los trabajadores asociados gue incumplan
injustificadamente con sus obligaciones laborales, la suspension al trabajo con su
correspondiente pérdida de compensacion y por un término no superior a dos (2) dias
calendario, accién disciplinaria ésta que sera impuesta por el trabajador asociado con
jerarquia superior que corresponda y con el procedimiento previsto en dicho régimen.

ARTICULO 28°. Suspension del uso de servicios. Los reglamentos de los servicios o
beneficios que tenga establecidos la Cooperativa contemplaran suspensiones temporales
como consecuencia del incumplimiento de los trabajadores asociados en las obligaciones
que surgen de los mismos, las cuales seran precisadas en cada reglamento estableciendo
su respectivo procedimiento de imposicion.

ARTICULO 29°. Suspensioén total de derechos. Ante la ocurrencia de faltas reiteradas y
debidamente sancionadas, en la utilizacién de los servicios, que hayan obligado a la
suspensién de los mismos por més de una vez ¢ si el trabajador asociado se encuentra



incurso en una causal de exclusion pero existieren atenuantes o justificaciones razonables
y el Consejo de Administracién encontrare que la exclusion resulta excesiva, podra
decretar la suspensién total de los derechos del asociado infractor, indicando con
precision el término de la sancién que en ningln caso podra exceder de cuatro (4) meses
y el cual comprendera también la suspensién temporal del trabajo sin derecho a recibir
compensacién alguna por el mismo término.

Para la imposicién de esta sancién se dara aplicacion al procedimiento previsto para la
exclusion de los trabajadores asociados

ARTICULO 30°. Causales de Sancion. El Consejo de Administracion sancionara a los
asociados conforme a los procedimientos sefialados en el presente estatuto y en los
casos que se constituyan en infracciones al estatuto, reglamento, principios, valores del
cooperativismo y por las causales siguientes:

1) Realizar actos que causen perjuicio moral o material a la cooperativa.

2) Utilizar indebidamente o cambiar el destino de los recursos financieros obtenidos con
la cooperativa.

3) Por inasistencia injustificada a las reuniones de Asamblea General, consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, Comité de Educacion y demas actos programados
por la administracion.

4) Incumplir las tareas dadas por la Asamblea General y el Consejo de Administracion.

5) Por incumplimiento de las obligaciones pecuniarias con la cooperativa, siempre que
esta registren mora mayor de sesenta (60) dias).

ARTICULO 31°. Sanciones. Se establece la siguiente escala de sanciones a los
asociados:

1) Amonestaciones, que consiste en llamada de atencion verbal.

2) Censura por escrito con copia a la hoja de vida del asociado.

3) Multa pecuniaria, hasta por un dia de salario

4) Suspension de los derechos cooperativos hasta por un tiempo de tres (3) meses.
5) Exclusién.

ARTICULO 32° Exclusién. Ademas de los casos previstos en la Ley 79/88, el Consejo de
Administracién de la cooperativa excluira a los asociados por los siguientes casos:

1) Por infracciones graves a la disciplina social que pueda desviar los fines de la
Cooperativa.

2) Por delitos que impliquen penas privativas de la libertad originados por actos o hechos

que afecten el acuerdo cooperativo.

Por falsedad o reticencia en los informes o documentos que se le requieran.

Por servirse de la cooperativa en beneficio o provecho de terceros.

Por actividades desleales contrarias a los principios y valores del cooperativismo.

Por entregar a la cooperativa bienes de procedencia fraudulenta.

Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la cooperativa, de los asociados o de

terceros.

8) Por inasistencia consecutiva a tres (3) Asambleas Generales.

9) Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos de Ia cooperativa.

10) Por abstenerse de recibir educacion cooperativa e impedir que los demas asociados la
reciban.
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11) Por Actos reiterados de disociacién, desavenencias frecuentes con compafieros de
trabajo, superiores y terceros vinculados con la Cooperativa, divulgacién de asuntos
de la vida privada o intima de otros trabajadores asociados y demas comportamientos
que dafien el ambiente y la relacién de trabajo, debidamente comprobados.

12) El revelar secretos técnicos, industriales o comerciales o asuntos de caracter
reservado que causen perjuicio a la Cooperativa.

13) Por haber sido sancionado dos (2) o méas veces con la suspension total de derechos
y/o servicios.

ARTICULO 33°. Procedimiento para la exclusién. Para proceder a decretar la
exclusion de un asociado, la Junta de Vigilancia de oficio o a solicitud formal del Consejo
de Administracion, o del Gerente, abrira la correspondiente investigacion, dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes al que tenga conocimiento de las presuntas violaciones, lo
cual constara en acta y formularéd por escrito el correspondiente pliego de cargos al
asociado inculpado, donde se expondran las causales en que se encuentra incurso y los
hechos que las originaron, asi como las disposiciones legales, estatutarias o
reglamentarias presuntamente violadas y sobre las cuales se basan los cargos
formulados. El Pliego de Cargos se notificara al asociado en forma personal y si esto no
fuere posible, se le enviara por medio de correo certificado a la direccién de su residencia
que figure en los registros de la Cooperativa, entendiéndose surtida la notificacion el
tercer (3er.) dia habil siguiente de haber sido enviada la comunicacion.

El trabajador asociado tendra un término de tres (3) dias calendario contados a partir del
dia siguiente de la notificacion del pliego de cargos, para presentar sus descargos o
justificaciones por escrito, aportar pruebas o solicitar las que pretenda hacer valer.

Recibida la respuesta del asociado, la Junta de Vigilancia dispondra de treinta (30) dias
calendario para recepcionar las pruebas solicitadas y rendir su concepto sobre la
investigacién a su cargo, dando traslado de todos los documentos del proceso al Consejo
de Administracién para que este 6rgano en su siguiente reunién los considere y adopte
una determinacién mediante resolucién motivada, la cual le sera notificada al asociado
afectado dentro de los cinco (5) dia calendario siguientes a que ésta se produzca. La
notificacién se efectuara personalmente entregandole texto completo de la resolucion al
asociado excluido o si no fuere posible por este medio, se le enviara por correo certificado
a la direcciéon que figure como su residencia en los registros de la Cooperativa,
entendiéndose surtida la notificacién el tercer (3er.) dia habil siguiente de haber sido
puesta al correo la respectiva resolucion.

PARAGRAFO 1°.- Cuando la falta que cometiere el trabajador asociado sea de tal
gravedad que haga insostenible la permanencia de éste en el puesto de trabajo, la Junta
de Vigilancia solicitaréa al Consejo de Administracion retire al infractor de su puesto de
trabajo durante el tiempo que dure el proceso disciplinario y el Consejo de Administracion
adopte una determinacion, reconociéndole las compensaciones dejadas de percibir solo
en el caso de que no fuere sancionado con la exclusion o la suspension total de derechos.

PARAGRAFO 2°.- Cuando la causal en que se encuentre incurso el trabajador asociado
sea el haberse agotado cualquiera de las escalas de faltas y sanciones previstas en el
Régimen de Trabajo Asociado, no se requerird investigacién de la Junta de Vigilancia,
conociendo directamente de su tramite el Consejo de Administracion y formulando éste el
correspondiente pliego de cargos.



PARAGRAFO 3°.- Durante la etapa de la investigacién y antes que se produzca la
determinacion por parte del Consejo de Administracion, el trabajador asociado podra
solicitar a este 6rgano o a la Junta de Vigilancia, la oportunidad de ser oido directamente.
Igualmente la Junta de Vigilancia o el Consejo de Administracién podran requerir al
trabajador asociado para ser oido verbalmente

ARTICULO 34°. Causales de Sancién Organos de administracién y vigilancia. Para
los miembros del Consejo de Administracién y la Junta de Vigilancia, ademas de las
causales, sanciones, justificaciones y agravantes anotados; seran también motivo de
sancién, el incumplimiento de las obligaciones que le correspondan como miembros de
dichos organismos.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracién podra aplicar las sanciones contempladas
en el presente estatuto a los asociados que ocupen cargos en los dérganos de
Administracién y Vigilancia a excepcién de la exclusion, para lo cual sera necesario que la
Asamblea General separe del cargo al directivo.

ARTICULO 35°. Recursos, consideraciéon y ejecucion de las providencias. Contra la
resolucién de sancion proferida por el Consejo de Administracién, el asociado tendra
derecho a interponer los recursos de reposicién y apelacion, interpuesto dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la notificaciéon de la resolucién, el asociado excluido podra
interponer recurso de reposicion ante el Consejo de Administracion y en subsidio el de
apelacién ante el Comité de Apelaciones nombrado por la Asamblea General, mediante
escrito dirigido al Consejo de Administracién y radicado en las oficinas de la Cooperativa.

Recibido oportunamente el escrito contentivo de los recursos, el Consejo de
Administracién debera resolver el de Reposicidén en la reunién siguiente a la fecha de su
presentacién y si confirma la exclusion, concederé el recurso de Apelacion.

PARAGRAFO.- El asociado excluido no podra reingresar a la Cooperativa.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER DIFERENCIAS O CONFLICTOS TRANSIGIDLES
ENTRE LOS ASOCIADOS O ENTRE ESTOS Y LA COOPERATIVA POR CAUSA O
POR OCASION DE ACTOS COOPERATIVOS.

La Cooperativa opta por la CONCILIACION

ARTICULO 36°. Conciliaciéon. La conciliacién es el mecanismo a través del cual dos o
mas asociados gestionan por si mismos la solucion de sus diferencias con la ayuda de un
tercero neutral y calificado, denominado conciliador. En este acto juridico intervienen
sujetos con capacidad juridica y distintos intereses; su consentimiento y voluntad estan
dirigidos directamente a dar por terminada una obligacion o una relacion juridica, a
modificar un acuerdo existente o a crear situaciones o relaciones juridicas nuevas que
beneficien a ambas partes.

ARTICULO 37°. Las diferencias que surjan entre la Cooperativa y sus trabajadores
asociados o entre éstos por causa o con ocasion de las actividades propias de la misma y
siempre que versen sobre derechos transigibles y no sean de materia disciplinaria, se
someteran a conciliacion.



ARTICULO 38°. Procedimiento para la conciliaciéon y adopcién de otros métodos.
Las partes en conflicto podran solicitar la conciliacion conjunta o separadamente ante los
centros de conciliacion autorizados y que correspondan al domicilio de la Cooperativa y se
someteran al procedimiento establecido por la ley.

El acta que contenga el acuerdo conciliatorio hace transito a cosa juzgada y presta mérito
ejecutivo. Si el acuerdo en la conciliacion fuere parcial, las partes quedaran en libertad de
discutir solamente las diferencias no conciliadas. Si la conciliacién no prospera las partes
podran convenir la amigable composicién o el arbitramento, conforme al procedimiento
establecido por la ley o acudir a la justicia ordinaria.

ARTICULO 39°. Solucién a diferencias originadas en el Régimen de Trabajo. Las
diferencias que surjan entre las cooperativas de trabajo asociado en virtud de actos
cooperativos de trabajo, podran arreglarse directamente o mediante el tramite de
conciliacién previsto en los articulos anteriores. Agotada esta instancia, si fuere posible,
se someteran al procedimiento arbitral de que trata el Codigo de Procedimiento Civil, o0 a
la justicia laboral ordinaria.

En todo caso las soluciones a las discrepancias o conflictos relativos al trabajo asociado
se fundamentaran en las disposiciones legales sobre trabajo asociado, el presente
estatuto y los reglamentos que contengan los regimenes internos de trabajo asociado.

) CAPITULO VII.
REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA, CONSTITUCION, PROCEDIMIENTOS Y
FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA,
CONDICIONES INCOMPATIBILIDADES, FORMA DE ELECCION DE Y REMOCION DE
MIEMBROS.

ARTICULO 40°. Organos de administracién. La administracién de la cooperativa estara
a cargo de la asamblea general, el consejo de administracién y el gerente.

ARTICULO 41°. Asamblea general. La asamblea general es el érgano maximo de
administracion de la cooperativa y sus decisiones son obligatorias para todos los
asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales,
reglamentarias y estatutarias La constituye la reunién de los asociados habiles o los
delegados elegidos por éstos.

PARAGRAFO: Asociados habiles. Son asociados habiles para efectos del presente
articulo, los inscritos en el registro social que no tengan suspendidos sus derechos y se
encuentren al corriente en el cumplimiento de todas sus obligaciones con la cooperativa al
momento de la convocatoria para la celebracion de la Asamblea General de conformidad
con el reglamento que sobre el particular expida el Consejo de Administracion.

La junta de vigilancia verificara la lista de asociados habiles e inhabiles y la relacion de
estos Ultimos sera publicada para conocimiento de los afectados y durara fijada en las
oficinas de la cooperativa en un lugar visible por un término no menor a diez (10) dias
habiles anteriores a la fecha de la celebracion de la asamblea, tiempo durante el cual los
asociados afectados podran presentar los reclamos relacionados con la capacidad de
participar.



ARTICULO 42°. Clases de asambleas. Las asambleas seran ordinarias y
extraordinarias. Las ordinarias deberan celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses
del afio calendario para el cumplimiento de sus funciones regulares.

ARTICULO 43°. La Asamblea extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio
con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse
hasta la siguiente asamblea general ordinaria y en ellas se trataran solamente los asuntos
para los cuales ha sido convocado y los que se derivan estrictamente de éstos.

ARTICULO 44°. Convocatoria. La convocatoria a asamblea general ordinaria se hara
para una fecha, hora, lugar y objetivos determinados.

La notificacién de la convocatoria se hara con una anticipaciéon no inferior a veinte (20)
dias habiles, mediante comunicacién escrita que seré enviada a todos los asociados, a la
direccién que figure en los registros de la cooperativa o mediante avisos publicos
colocados en las carteleras de la Sede Principal y Oficinas principales de ésta o en
periddico de reconocida circulacion.

PARAGRAFO. Derecho de inspeccién. Notificada la convocatoria a asamblea general,
dentro de los quince (15) dias habiles anteriores a la fecha de celebracion de la asamblea,
los asociados podran examinar, los documentos, balances y estados financieros, asi
como los informes que se presentaran a su consideracion, los cuales quedaran a su
disposicién en las oficinas de la Cooperativa en los horarios que la administracion
establezca

ARTICULO 45°. Competencia para convocar asambleas. Por regla general la
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria sera convocada por el Consejo de
Administraciéon con cinco (5) dias habiles de antelacién, utilizando para ello los mismos
medios previstos para la reunién ordinaria.

La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o un quince por ciento (15%), minimo de los
asociados habiles, podran solicitar al Consejo de Administracién la convocatoria de
Asamblea General Extraordinaria.

Igualmente si el Consejo de Administracion no atendiera la solicitud de Convocatoria de
Asamblea General Extraordinaria pedida por la Junta de vigilancia, el revisor Fiscal o el
quince por ciento (15%) de los asociados habiles, una vez transcurridos veinte (20) dias
calendario contados a partir de la fecha de presentacién de la solicitud, la Asamblea
General Extraordinaria sera convocada directamente por quien formulé la solicitud.

ARTICULO 46°. Quérum. El quérum de la Asamblea General lo constituye la mitad mas
uno de los asociados habiles o delegados convocados. Si dentro de la hora siguiente a la
fijada en la convocatoria, no se hubiere integrado este quérum, se dejara constancia en el
acta de tal hecho y la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones vélidas con un
nimero no inferior al 10% de los asociados héabiles convocados o con un nimero de
asociados no inferior al nimero requerido para constituir una Cooperativa, esto es, diez
(10) asociados.

Una vez constituido el quérum, éste no se entenderé desintegrado por el retiro de alguno
o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere
el inciso anterior.
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ARTICULO 47°. Decisiones. Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de votos
de los asistentes, la reforma de estatutos, la fijacién de aportes extraordinarios, la
amortizaciéon de aportes, la transformacién, la fusion, la incorporacién y la disolucién para
liquidacién, requeriran siempre del voto favorable de las dos terceras partes de los
asistentes.

ARTICULO 48° Votos. Cada asociado tendra derecho solamente a un voto. Los

asociados convocados no podran delegar su representacién en ningln caso y para ningin
efecto.

ARTICULO 49° Eleccion del Consejo de Administracién - Junta de Vigilancia y
Revisor Fiscal. La elecciéon del Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia se
hara en actos separados y por votacion secreta aplicandose el sistema de cuociente
electoral o el sistema nominal, cuya decisién se tomara en la misma asamblea.

Para la eleccion del Revisor Fiscal y su suplente se inscribiran candidatos y el sistema
electoral a aplicar sera el de la mayoria absoluta de votos de los asociados habiles.

ARTICULO 50°. Las Actas de las Asambleas. Lo ocurrido en las reuniones de la
Asamblea General se hara constar en el libro de actas y éstas se encabezaran por su
numero y contendran por los menos la siguiente informacién: Lugar, fecha, hora de la
reunion, forma y antelacién de la convocatoria y érgano o persona que convocd, nimero
de asociados o delegados asistentes y niimero de los convocados, los asuntos tratados,
las decisiones adoptadas y el niumero de votos emitidos a favor, en contra o en blanco, los
nombramientos efectuados y la fecha y hora de clausura. Cifiéndose en todo caso a las
disposiciones legales y reglamentarias.

La asamblea adoptara el mecanismo para la aprobacién del acta: lectura y aprobacién en
el momento de finalizar la asamblea y una comision que se encargue de la misma.

PARAGRAFO: Los asociados habiles convocados a la Asamblea General, dentro de los
diez (10) dias habiles anteriores a la fecha de celebracién del evento, podran examinar
con la Junta de Vigilancia los documentos, balances y estados financieros, asi como los
informes que se presentaran a consideracion de ellos.

ARTICULO 51°. Funciones de la Asamblea General: (articulo 34 de la Ley 79/88) De
conformidad con las disposiciones legales vigentes, son funciones de la Asamblea
General:

1) Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para el cumplimiento
del objeto social

2) Aprobar y reformar el régimen de trabajo asociado y compensaciones

3) Reformar los estatutos

4) Examinar los informe de los érganos de administracion y vigilancia

5) Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio

6) Destinar los excedentes del ejercicio econdémico conforme a lo previsto en la ley y los
estatutos

7) Fijar aportes extraordinarios o cuotas especiales para fines determinados y que
obliguen a todos los trabajadores asociados.



8) Elegir y remover los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de
Vigilancia, conforme al presente estatuto.

9) Elegir el Revisor Fiscal y su suplente y fijar su remuneracién

10) Conocer la responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracién, de la
Junta de Vigilancia y del Revisor Fiscal, y si es el caso, decidir en Gnica instancia las
sanciones a que haya lugar.

11) Dirimir los conflictos que puedan presentarse entre el Consejo de Administracion, la
Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal y tomar las medidas del caso.

12) Nombrar a los miembros del Comité de Apelaciones

13) Decidir sobre la amortizacién total o parcial de las aportaciones hechas por los
trabajadores asociados.

14) Acordar la fusion o incorporacion a otras entidades de igual naturaleza, la escisidon o la
transformacion en una nueva entidad de naturaleza similar.

15) Aprobar su propio reglamento.

16) Disolver y ordenar la liquidacion de la Cooperativa.

17) Autorizar la celebracién de contrato cuyo monto sea superior a (ciento cincuenta) 150
salarios minimos legales mensuales vigentes

18) Las demas que le sefialen los estatutos y las leyes.

PARAGRAFO: Para el proceso de eleccion de dignatarios se deberan tener en cuenta
sus capacidades, conocimientos, aptitudes personales, integridad ética y destreza para
ejercer la representatividad.

ARTICULO 52°. Consejo de administracion. Es el érgano permanente de administracion
subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General. Esta integrado por tres
(03) asociados principales y tres (03) suplentes numéricos, elegidos para un periodo de
dos (2) afios; pudiendo ser reelegidos o removidos por la Asamblea General.

PARAGRAFO: Consejeros suplentes.- Los miembros suplentes numéricos del Consejo
de Administracién, en su orden reemplazaran a los principales en su ausencias
accidentales, temporales o permanentes, o cuando han sido removidos de su cargo.

Cuando un miembro principal del Consejo de Administracién pierda la calidad de asociado
0 sea removido del cargo, sera reemplazado por el suplente al que corresponda en orden
estrictamente numérico, quien entrard a ejercer en propiedad hasta que la Asamblea
General elija un nuevo principal por lo que reste del periodo del principal reemplazado, si
fuere el caso.

ARTICULO 53° Funciones del Consejo de Administracion: Son funciones del Consejo
de Administracion:

1) Adoptar su propio reglamento y elegir a sus dignatarios.

2) Cumplir y hacer cumplir el estatuto, los reglamentos y mandatos de la Asamblea
General.

3) Implementar los planes y programas de desarrollo de la Cooperativa, buscando que se
preste el mayor servicio posible a los asociados y el desarrollo armé_nico de la misma

4) Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto del ejercicio econémico que presente a
su consideracion la Gerencia y velar por su adecuada ejecucié_n. _ 3

5) Expedir las normas que considere convenientes y necesarias para la direccion y
organizacion de la Cooperativa y el cabal logro de sus fines.



6) Expedir las reglamentaciones de los diferentes servicios, asi como los plazos,
cuantias de pago y gastos de administracién de las obligaciones que surjan de la
prestacion de los mismos.

7) Aprobar la estructura administrativa, la planta de cargos de la Cooperativa y
reglamentar la creaciéon de sucursales y agencias

8) Establecer las politicas y procedimientos particulares que se requieran para la debida
aplicacién de los Regimenes de Trabajo Asociado y Compensaciones.

9) Revisar la escala de compensaciones para retribuir el trabajo de los trabajadores
asociados.

10) Convocar a la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria y presentar el proyecto de
orden del dia y reglamento de la misma.

11) Nombrar al gerente y a su suplente y a los miembros de los comités especiales

12) Estudiar, atender los informes y recomendaciones de los érganos internos de control.

13) Autorizar al Gerente en cada caso cuando deba realizar operaciones que excedan sus
atribuciones y para comprar, vender, permutar, gravar, arrendar, o tomar en arriendo
bienes inmuebles a nombre de la Cooperativa.

14) Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y autorizar al Gerente para transigir
cualquier litigio que tenga la Cooperativa.

15) Examinar los informes que le presente la Gerencia, pronunciarse sobre ellos y sobre
los demas informes que solicite de otros trabajadores asociados directivos gue
considere convenientes; asi como conocer las mociones, medidas requeridas y
pronunciamientos de la Revisoria Fiscal y la Junta de Vigilancia.

16) Aprobar o improbar el ingreso de los frabajadores asociados; imponerles las
sanciones que le corresponden de acuerdo al presente estatuto y los reglamentos y
decretar su exclusion.

17) Aprobar o improbar los estados financieros intermedios que se sometan a su
consideracion.

18) Organizar los comités permanentes y comisiones transitorias que sean de su
competencia, reglamentar su funcionamiento y designar los miembros de los mismos.

19) Sefialar las caracteristicas de los seguros que deben amparar los bienes y las
actividades de la Cooperativa y fijar cuantia y condiciones de las pélizas de manejo
gue deben constituir el Gerente y quienes desempefian cargos de responsabilidad y
manejo.

20) Informar a los trabajadores asociados de manera periédica sobre su gestion
administrativa, financiera, econémica y social.

21) Rendir en forma independiente o en asocio con el Gerente informes a la Asamblea
General sobre las labores realizadas durante el ejercicio y presentar un proyecto de
destinacion de los excedentes si los hubiere.

22) Aprobar el ascenso de trabajadores asociados

23)En general ejercer todas aquellas funciones que le correspondan y que tengan
relacion con la direccidn permanente sobre la Cooperativa, no asignadas
expresamente a otros 6rganos por la ley o el presente estatuto.

ARTICULO 54°. Funcionamiento. El consejo de Administracién una vez instalado elegira
entre sus miembros principales: presidente, tesorero y secretario. Se reunird
ordinariamente por lo menos dos (2) veces al mes y extraordinariamente cuando las
circunstancias lo exijan. La convocatoria a reunién podréd hacerla el presidente o el
gerente.

En el Reglamento del Consejo de Administracion se determinara entre otras cosas: la
forma, competencia y términos de efectuar la convocatoria; los asistentes; la composicion



del quérum; la forma de adopcidn de las decisiones; el procedimiento de elecciones; las
funciones del Presidente, Vicepresidente y Secretario; los requisitos minimos de las actas;
los comités o comisiones a nombrar y la forma como éstos deben ser integrados, y en
general, todo lo relativo al procedimiento y funcionamiento de este organismo.

Las decisiones del Consejo de Administracion relacionadas con la reglamentacion de los
servicios o con determinaciones que obliguen a todos los asociados, deberan ser
comunicadas a éstos en forma inmediata mediante comunicaciones personales o
circulares fijadas en sitio visible en las diferentes dependencias o sitios de trabajo de la
Cooperativa.

ARTICULO 55° Condiciones para eleccion de miembros del Consejo de
Administracion. Para ser elegido miembro del Consejo de Administracion se requiere:

1) Ser asociado habil de la cooperativa y no haber sido sancionado o suspendido.

2) Tener una antigliedad como asociado de un (1) afio.

3) Acreditar educacion en economia solidaria minima de 20 horas de acuerdo con lo
establecido en la Ley 454/98.

4) Disponibilidad de tiempo.

5) Gozar de buena reputacién, no haber sido condenado por delitos comunes, ni
encontrarse bajo declaratoria de inhabilidad para el desempefio de cargos en
entidades del Sector Cooperativo

6) No incurrir en incompatibilidad, de acuerdo con el reglamento de incompatibilidades
expedido por el Consejo de Administracién.

7) No haber sido sancionado por la SUPER SOLIDARIA o por la Cooperativa

ARTICULO 56°. Dimitencia. Sera declarado dimitente todo miembro principal o suplente
del Consejo de Administracion que faltare 3 veces consecutivas a las sesiones ordinarias
y extraordinarias sin causa justificada o cinco (5) discontinuas sin causa justa,
Justificacidon ésta que debera ser presentada por escrito al Consejo de Administracion en
el término establecido en el respectivo reglamento.

ARTICULO 57°. Quérum, reuniones del Consejo de Administraciéon. La concurrencia
de la mitad mas uno de los miembros en calidad de principales del Consejo de
Administracion constituiran quérum para deliberar y adoptar decisiones validas.

ARTICULO 58°. Actas Consejo de Administraciéon. De las reuniones del Consejo de
Administracién se levantaran actas que seran elaboradas por el secretario (a) a mas
tardar al dia siguiente, para que se haga oficial dentro de los cinco (5) dias siguientes
cada sesion. Una vez firmadas y aprobadas seran prueba suficiente de los hechos que en
ella conste.

PARAGRAFO: Las determinaciones de aplicacién inmediata implican que su elaboracién,
aprobacién y conocimiento, serd inmediato, dejando constancia de la entrega de la copia
a los drganos de control.

ARTICULO 59°. Remociéon de miembros del Consejo de Administracién. Los
miembros del Consejo de Administracion seran removidos de su cargo, por las siguientes
causales:

1. Por pérdida de su calidad de asociado.



2. Por haber sido declarado dimitente acorde con el articulo 55 del presente estatuto.
3. Incapacidad legal del gjercicio
4. Dejacién del cargo

PARAGRAFO: Para los casos contemplados en los numerales 1 y 2 del anterior articulo,
la remocién como miembro del Consejo de Administracidn sera decretada por este mismo
organismo, Si el afectado apelare a la Asamblea, esta decisiéon debera tomarla dentro de
los quince (15) dias siguientes a la notificacion mediante. Escrito presentado a la
Secretaria General de la Cooperativa. Mientras la Asamblea decide el removido no podra
actuar como consejero.

ARTICULO 60° Consejeros Suplentes. Cada miembro suplente del Consejo de
Administracion reemplazara al principal segun la asignacion numérica que le corresponda
en sus ausencias accidentales, temporales o permanentes, o cuando el principal ha sido
removido de su cargo. En los dos ultimos casos ocupara el cargo en propiedad hasta
terminar el periodo.

ARTICULO 61°. El Gerente. Sera el Representante Legal y el ejecutor de las decisiones
de la Asamblea General y del Consejo de Administracién, sus funciones seran precisadas
en el estatuto. Sera elegido por el Consejo de Administracién, sin perjuicio de poder ser
removido libremente en cualquier tiempo por dicho organismo.

ARTICULO 62° Requisitos para el ejercicio del cargo de Gerente. Para ser Gerente
de la Cooperativa se requiere como minimo los siguientes requisitos:

Haber sido nombrado por el Consejo de Administracién y aceptado tal cargo

Presentar pdlizas de manejo requeridas

Ser reconocido por entidad competente

Tener capacidad y aptitudes personales, conocimiento, integridad ética y destreza

para desempefar el cargo.

e. Gozar de buena reputacion, particularmente en el manejo de fondos y bienes, por no
tener antecedentes de incumplimiento de sus obligaciones financieras tanto en la
Cooperativa como en otras entidades y por no estar incurso en procesos o condenado
por la comisién de delitos comunes dolosos.

f. No estar incurso en incompatibilidad establecida por el presente estatuto, ni
encontrarse bajo declaratoria de inhabilidad para el desempefio de cargos en
entidades del Sector Cooperativo

g. Acreditar conocimientos de cooperativismo con énfasis en trabajo asociado y
administracién en general, bien sea mediante formacién profesional o por la
participacién en cursos o seminarios especializados o por la experiencia en la
conduccidn practica de empresas Cooperativas o similares.

h. Demostrar responsabilidad y cumplimiento en el desempefio de sus funciones

i. Otros sefialados por el Consejo de Administracion

oo o

PARAGRAFO.- El Gerente entrara a ejercer el cargo una vez acepte su nombramiento,
presente las pélizas de manejo y tome posesion ante el Consejo de Administracion

ARTICULO 63°. Suplente del Gerente: En sus ausencias temporales o accidentales, el
Gerente seréa reemplazado por la persona que determine el Consejo de Administracion,
quien debera reunir las mismas condiciones exigidas al Gerente principal.



ARTICULO 64°. Funciones del Gerente: Son funciones del Gerente

1) Representar legal y judicialmente a la cooperativa.

2) Organizar, coordinar y supervisar las actividades operativas y de administracion, entre
estas poner en marcha las dependencias administrativas, sucursales, agencias u
oficinas que sefiale el Consejo de Administracion y de conformidad con las normas
legales vigentes nombrar y remover el personal administrativo.

3) Mantener las relaciones y la comunicacién de la administracion con los Organos
directivos, asociados y terceros.

4) Elaborar y someter a la aprobacion del Consejo de Administracion los reglamentos de
caracter interno relacionados con el cumplimiento del objeto social de la cooperativa.

5) Celebrar contratos hasta un monto de cien (100) salarios minimos; los contratos
superiores a éste monto seran, autorizados por el consejo de Administracion, y revisar
operaciones del giro ordinario de la cooperativa.

6) Verificar diariamente el estado de caja.

7) Responsabilizarse de enviar oportunamente los informes respectivos a las entidades
competentes.

8) Supervisar y cumplir con la filiacion de los trabajadores al Sistema General de
Seguridad Social Integral, teniendo en cuenta que el pago de dicho concepto debe ser
compartido, segln los porcentajes que la ley establece.

9) Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y del
Consejo de Administracién, asi como supervisar el funcionamiento de la Cooperativa,
la prestacion de los servicios, el desarrollo de los programas, cuidar de la debida y
oportuna ejecucion de las operaciones y su contabilizacién y velar porque los bienes y
valores se hallen adecuadamente protegidos.

10) Proponer las politicas administrativas de la Cooperativa, los planes y programas para
el desarrollo empresarial y preparar los proyectos y presupuestos que seran
sometidos a consideracion del Consejo de Administracion

11) Rendir periédicamente al Consejo de Administracion, por lo menos una vez al mes, los
informes relativos al funcionamiento general de la Cooperativa, su situacion
econdmica y financiera; asi como presentarle periddicamente informes sobre la
ejecucion de los diferentes proyectos que integran el plan de desarrollo de la entidad.

12) Gestionar y realizar negociaciones de financiamiento y de asistencia técnica cuando
éstas se requieran en el cumplimiento del objetivo social y para la ejecucioén del plan
de desarrollo de la Cooperativa.

13) Realizar la direccién general de las relaciones de trabajo con los asociados y demas
personal que labore en la Cooperativa.

14) Coordinar la informacién general que deben recibir los trabajadores asociados, asi
como la relativa a los servicios complementarios del trabajo asociado y demés asuntos
de interes

15) Celebrar, previa autorizacién expresa del Consejo de Administracién, los contratos
relacionados con la adquisicién, venta y constitucion de garantias reales sobre
inmuebles o especificas sobre otros bienes y cuando el monto de otros contratos
exceda la cuantia de sus facultades.

16) Celebrar previa autorizacién del Consejo de Administracion, convenios con diferentes
entidades que permitan brindar en las mejores condiciones servicios complementarios
a los asociados

17) Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representacion judicial o
extrajudicial de la Cooperativa.

18) Contratar a los trabajadores no asociados conforme a las disposiciones legales,
estatutarias y reglamentarias y dar por terminados sus contratos



19) Velar por el cumplimiento de los deberes de los trabajadores asociados y no
asociados y aplicar las sanciones disciplinarias que expresamente le determinen los
reglamentos.

20) Preparar el informe anual sobre la gestién de la administracién y los resultados
financieros para ser presentado a la asamblea general conjunta o separadamente con
el consejo de administracion.

21) Las demas que le asigne el Consejo de Administracion.

ARTICULO 65°. Organos de Inspeccién y Vigilancia. Sin perjuicio de la inspeccion y
vigilancia que el Estado ejerza sobre la Cooperativa, ésta contard para su fiscalizacién
con una Junta de Vigilancia y un Revisor Fiscal.

ARTICULO 66°. Junta de Vigilancia. Es el 6érgano de control social responsable de
vigilar el efectivo funcionamiento de la Cooperativa. Estara constituido por tres (3)
asociados habiles principales con sus respectivos suplentes para un periodo de dos (2)
afos.

ARTICULO 67°. Funciones Junta de Vigilancia.

1. Velar porque los actos de los oérganos de administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias, reglamentarias y a los principios cooperativos.

2. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacién con la prestacion de
servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y con la debida
oportunidad.

3. Hacer llamado de atencién a los asociados cuando incumplan sus deberes
consagrados en la ley, los estatutos y reglamentos.

4. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para participar en asambleas o elegir
delegados.

5. Velar porque los actos de los organos de administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios y
valores cooperativos.

6. Informar a los érganos de Administracion, al Revisor Fiscal y a la Entidad Estatal de
inspeccion y vigilancia sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de la
Cooperativa y presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto
deben adoptarse.

7. Conocer los reclamos que por escrito presenten los trabajadores asociados en
relaciéon con la prestacion de los servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el
conducto regular y con la debida oportunidad.

8. Solicitar la aplicacion de sanciones a los trabajadores asociados cuando haya lugar a
ello y velar porque el érgano competente se ajuste al procedimiento establecido para
el efecto.

9. Rendir informe de sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

10. Convocar a la Asamblea General en los casos establecidos en el presente estatuto.

11. Verificar la correcta aplicacion de los recursos destinados a los fondos sociales legales
de Educacion y Solidaridad

12. Las demas que le asigne la ley o los estatutos, siempre y cuando se refieran al control
social y no correspondan a funciones propias de la auditoria interna o revision fiscal,
salvo en aquellas cooperativas eximidas de revisor fiscal por la entidad competente.

13. Expedir su propio reglamento



PARAGRAFO: Las funciones sefialadas por la ley a la Junta de Vigilancia deberan
desarrollarse con fundamento de criterios de investigacidon y valoracion y sus
observaciones o requerimientos seran documentados debidamente. Los miembros de
este drgano responderan personal y solidariamente por el incumplimiento de las
obligaciones que les impone la ley y los estatutos.

ARTICULO 68°. Revisor Fiscal. Es el encargado del control econdémico, contable,
financiero y fiscal de la Cooperativa, nombrado por Asamblea General, quien acreditara:

1. Ser Contador Publico titulado con matricula profesional vigente
2. Certificado de antecedentes disciplinarios actualizados.
3. No ser asociado de la cooperativa.

PARAGRAFO: Fiscalizacién General. La fiscalizacién general de la Cooperativa y la
revision y vigilancia contable estarén a cargo de un Revisor Fiscal, Contador Publico con
matricula vigente, elegido por la Asamblea General, para un periodo de dos (2) afio, sin
perjuicio de ser removido en cualquier tiempo por ella por incumplimiento de sus
funciones y demés causales previstas en la ley o los contratos respectivos o de poderlo
reelegir.

ARTICULO 69°. Funciones del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebran o cumplan por cuenta de la
organizacién se ajustan a las prescripciones del estatuto, a las decisiones de la
Asamblea General y del Consejo de Administracion.

2. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea o Junta de Asociados, al Consejo de
Administracion o al Gerente, segun los casos, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la organizacién.

3. Colaborar con las Entidades Gubernamentales que ejerzan inspeccién y Vigilancia de
la organizacion y rendirle los informes a que haya lugar.

4. Velar por que se lleve con exactitud y en forma actualizada la contabilidad de la
organizacién y las actas de las reuniones de la Asamblea, Junta de Vigilancia y del
Consejo de Administracién y se conserven adecuadamente los archivos de
comprobantes de las cuentas.

5. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga con su dictamen o informe
correspondiente.

6. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre el patrimonio de la
Cooperativa.

7. Inspeccionar los bienes de la Cooperativa y procurar que se tomen oportunamente las
medidas de conservacién o seguridad de los mismos, y de los que ella tenga a
cualquier otro titulo.

8. Efectuar el arqueo de los fondos de la Cooperativa cada vez que lo estime
conveniente y velar porque todos los libros de la entidad se lleven conforme a las
normas contables que sobre la materia tracen las disposiciones legales vigentes y Ia
entidad estatal de inspeccién y vigilancia.

9. Convocar a la Asamblea o a la Junta de Asociados a reuniones extraordinarias
cuando lo juzgue necesario

10. Rendir a la Asamblea General un informe de sus actividades, certificando el balance
presentando a ésta.



11. Cumplir las demas funciones que le sefale la ley, el presente estatuto y las que siendo
compatibles con su cargo, le encomiende la Asamblea General.

PARAGRAFO.- Las anteriores funciones las cumplira el Revisor Fiscal de conformidad
con los principios rectores de la revisoria fiscal y sus dictamenes e informes se ajustaran
a los contenidos establecidos por la ley

ARTICULO 70°. COMITES: Objetivo. Con el objetivo de facilitar el cumplimiento de las
funciones, ampliar la participacion en los procesos administrativos, contar con un
adecuado medio de asesoria, de acuerdo con las necesidades de la organizacién, el
consejo de administracion, podra crear comités permanentes que seran integrados y
tendran las funciones establecidas en el reglamento respectivo.

En todo caso y de conformidad con la ley, debera existir un comité de educacién, que sera
nombrado por el Consejo de Administracién, quien le determinara sus funciones, en
correspondencia con las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 71°. Integracién y funcionamiento. Los comités seran conformados por los
trabajadores asociados que relnan las condiciones para cumplir con las funciones
correspondientes. Los miembros de los comités permanentes que establezca el Consejo
de administracién seran nombrados para periodos de un (1) afio, sin perjuicio de que
puedan ser reelegidos o removidos libremente.

Los reglamentos de los comités permanentes estableceran el nimero de sus miembros,
los requisitos para su nombramiento, sus funciones y demas aspectos de procedimiento
para garantizar un adecuado funcionamiento. De sus actuaciones debera dejarse
constancia en acta suscritas por todos los integrantes o por el coordinador y secretario del
respectivo comité.

ARTICULO 72°. Comité de Educacion. Es el encargado de orientar y coordinar las
actividades de educacién cooperativa con énfasis en trabajo asociado y elaborar cada afio
un plan o programa con su correspondiente presupuesto en el cual se incluira la
utilizacién del fondo de educacion.

Funciones del Comité de Educacion:

1) Elaborar y actualizar el diagnéstico de la educacion cooperativa en la organizacion
disefiar y coordinar la ejecucion de proyectos educativos, sociales y empresariales
que contribuyan al cumplimiento del plan de desarrollo fijlado por la cooperativa en
aras de fortalecer el balance social.

2) Presentar al Consejo informes periddicos sobre el desarrollo de las actividades
programadas con el objeto de ser divulgadas en la asamblea.

3) Otras sefialadas por el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO: Dentro del programa de actividades a realizar en materia de educacion
cooperativa, el comité de educacién, tendra en cuenta la realizacion de formacion a los
asociados en economia solidaria con énfasis en trabajo asociado.

_ GAPITULO VIIL.
REGIMEN ECONOMICO



ARTICULO 73°. Definicion. Es el esquema mediante el cual la administracién fija el
origen de los ingresos de caracter administrativo y patrimonial, con los cuales se prevé el
funcionamiento de la entidad, que se pueden constatar en las cuentas, Balance General,
inventario y estado de resultados financieros de la cooperativa, cuyo ejercicio es anual y
con corte a 31 de diciembre de cada afio; se presenta en primera instancia para
aprobacién del Consegjo para posteriormente remitir a la asamblea general y a la entidad
competente para su respectiva aprobacion.

ARTICULO 74°. Patrimonio. El patrimonio de la Cooperativa, estara constituido por los
aportes sociales individuales y los amortizados, los fondos y reservas de caracter
permanente, las donaciones que se reciban con destino al incremento patrimonial, los
excedentes no distribuidos y el superavit por valorizaciones que se reciban con destino al
incremento patrimonial, los excedentes no distribuidos y el superavit por valorizaciones
patrimoniales.

El patrimonio de la Cooperativa sera variable e ilimitado, sin perjuicio del monto minimo
de aportes sociales que se establece en el presente estatuto. Pero para todos los efectos
legales y estatutarios, el capital social minimo e irreducible sera de TRECIENTOS
SESENTA MIL PESOS MONEDA LEGAL ($360.000), constituido de los aportes iniciales
hechos por los asociados constituyentes en partes iguales, la forma de hacer los aportes
para los asociados que pretendan ser parte de la cooperativa sera la que defina el
consejo de administracién, en todo caso deberan aportar en proporcion a los demas
asociados.

ARTICULO 75°. Aportes Sociales Individuales - Caracteristicas. Los aportes sociales
individuales constituyen el elemento patrimonial que aportan los trabajadores asociados y
que tiene como finalidad principal facilitar a la Cooperativa recursos econémicos para la
generacion, mantenimiento y desarrollo de las actividades que permiten el trabajo de sus
asociados. Seran cancelados por éstos, en forma ordinaria o extraordinaria y satisfechos
en dinero, en especie o en trabajo convencionalmente avaluados entre el aportante y el
Consejo de Administracion; quedaran directamente afectados desde su origen en favor de
la Cooperativa como garantia de las obligaciones que los trabajadores asociados
contraigan con ella; no podran ser gravados por sus titulares en favor de terceros; seran
inembargables y sélo podran cederse a otro(s) asociado(s) en el caso de retiro, previa
aprobacion del Consejo de Administracion.

PARAGRAFO: Limite de aportes sociales individuales. Ningun asociado, podra ser titular
de mas del diez por ciento (10%) de los aportes sociales de la Cooperativa.

La Cooperativa, por medio del Gerente, certificara al trabajador asociado gue lo solicite el
monto de aportes sociales individuales que posea en ella, dicha certificacién en ningun
caso tendrén el caracter de titulo valor.

ARTICULO 76°. Suscripcién y pago de aportes sociales individuales ordinarios.
Pagado el aporte social individual que esta establecido como requisito de afiliacién y que
en el momento de su ingreso a la Cooperativa el trabajador asociado se comprometié a
cancelar, debera incrementar sus aportes ordinarios en forma permanente con una suma
mensual equivalente al tres por ciento (2%) de su compensacion ordinaria. Igualmente
los aportes sociales individuales podran ser incrementados por decision de la Asamblea
General cuando ésta ordene aplicar los retornos cooperativos surgidos de los excedentes



para aumentar los aportes sociales o cuando acuerde revalorizar éstos, todo lo anterior
con cargo a los excedentes.

PARAGRAFO: Los aportes econdmicos, en este estatuto deberdn mantenerse
actualizados por los asociados conforme a los incrementos periddicos que decrete el
gobierno.

ARTICULO 77°. Aportes extraordinarios. La Asamblea General con el voto favorable de
las dos terceras (2/3) partes de los asociados habiles o delegados asistentes, ante
circunstancias especiales y plenamente justificadas, podra decretar en forma obligatoria
aportes extraordinarios para ser cancelados por todos los trabajadores asociados,
sefialando la forma y plazo para su pago.

ARTICULO 78°. Excedentes: (articulo 54, ley 79 de 1988). Si del ejercicio resultaren
excedentes, estos se aplicaran de la siguiente forma un veinte por ciento (20%) como
minimo para crear y mantener una reserva de proteccién de los aportes sociales; un
veinte por ciento (20%) como minimo para el Fondo de educacién y un diez por ciento
(10%) minimo para un fondo de solidaridad.

El remanente podra aplicarse, en todo o por aparte, segun lo determine la Asamblea
General, en la siguiente forma:

1) Destinandolo a la revalorizacién de aportes, teniendo en cuenta alteraciones en su
valor real.

2) Destinandolo a servicios comunes y de Seguridad Social.

3) Retornandolo a los asociados en relacion con el uso de los servicios o la participacion
en el trabajo.

4) Destinandolo a un fondo para amortizacién de aporte de los asociados.

PARAGRAFO.- No obstante lo dispuesto en este articulo, el excedente de la Cooperativa
se aplicara en primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores y a
restablecer el nivel de la reserva de proteccién de aportes sociales cuando ésta se
hubiere empleado para compensar pérdidas.

ARTICULO 79°. Reserva de proteccion de aportes. La reserva de protecciéon de aportes
sociales tienen por objeto garantizar a la cooperativa la normal realizacion de sus
operaciones, y solo podra disminuir para: Cubrir pérdidas de ejercicios anteriores.

Su aplicacién tendra preferencia sobre cualquier otro fondo y podra incrementarse,
ademas con aportes especiales ordenados por la Asamblea General, en todo caso,
cuando se utilice para compensar pérdidas el excedente que se obtenga con posterioridad
se utilizara para establecer la reserva al nivel que tenfa antes de su utilizacién. En el
evento de liquidacién, las sumas de dinero que pudiesen existir por estos conceptos no
seran repartidas

ARTICULO 80°. Revalorizacién de aportes. Con cargo a un fondo de revalorizacion de
aportes sociales se podra mantener el poder adquisitivo constante de éstos. La Asamblea
General, previo estudio y propuesta del Consejo de Administracion, podra con el voto
favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asociados habiles o delegados
asistentes, destinar anualmente el monto de los recursos del respectivo fondo a utilizar
para este efecto y definird el porcentaje de revalorizacién que recibiran los aportes



sociales, teniendo en cuenta las alteraciones en su valor real y dentro de los limites que
fije el reglamento o la ley.

PARAGRAFO: Los valores absolutos indicados en este articulo se ajustaran anual y
acumulativamente, mediante la aplicacién de la variacién del indice de precios al
consumidor, total ponderado, que calcula el DANE.

ARTICULO 81°. Retorno de excedentes a los asociados. Estos podran devolverse a los
asociados en la proporcion aprobada por la Asamblea General y de conformidad con Ley;
se devolveran en relacién con el uso de los servicios o la participacion en el trabajo.

ARTICULO 82°. Amortizacién de aportes. La amortizacion parcial o total de los aportes
de los asociados, sélo podra llevarse a efecto. en el evento que a juicio de la Asamblea
las condiciones econdmicas de la cooperativa hayan alcanzado un grado de desarrollo
que permita realizar los reintegros, sin afectar la prestacion de los servicios y a la vez
proyectar el desarrollo normal de la asociacién.

En todo caso, el reintegro o devolucion de aportes deberd hacerse en las formas y
términos que disponga el estatuto y reglamento que sobre el particular expida el Consejo
de Administracion.

ARTICULO 83°. Devolucion de aportes en caso de pérdida. Si a la fecha de retiro de
un asociado, el patrimonio de la cooperativa se encontrare afectado por una pérdida, la
devolucién de sus aportaciones se vera igualmente afectada para lo cual la administracion
podré retenerle de sus aportes un valor equivalente al que represente la pérdida frente al
patrimonio a que ascienda el estado financiero del cierre del gjercicio econémico del afio
inmediatamente anterior.

Tal monto le sera retenido al asociado mientras los estados financieros y contables de la
cooperativa reflejen pérdida; una vez presenten recuperacion parcial o total se devolvera,
en caso contrario se aplicara a la pérdida acumulada.

ARTICULO 84°. Fondos - constitucién y utilizacion. La Cooperativa podra contar con
fondos permanentes de caracter patrimonial o fondos consumibles que formaran parte del
pasivo, constituidos por la Asamblea General, cuyos recursos se destinaran a los fines
especificos para los cuales fueron creados. De conformidad con la ley deberan existir los
fondos de educacion, y solidaridad.

Cuando los recursos de los fondos se destinen para la prestacion de servicios, su
reglamentacién corresponde definirla al Consejo de Administracién. En el evento de
liquidacion, los recursos de los fondos permanentes o el remanente de los consumibles no
podran repartirse entre los trabajadores asociados ni acrecentaran sus aportes

ARTICULO 85°. Fondo de Educacién. El Fondo de Educacién tiene por finalidad
proporcionar los recursos necesarios para cumplir con las actividades de formacién,
capacitacion, promocién, asistencia técnica e investigacion que respondan proyectos
educativos sociales y empresariales en el marco del plan de desarrollo de la cooperativa.
Para su conformacion, el Fondo de Educacién contara con los siguientes recursos:



1) Un porcentaje de los excedentes cooperativos que destine para tal fin la asamblea
general o el érgano de administracion competente, el cual, por disposicién legal no
podra ser inferior al veinte por ciento (20%) de los mismos.

2) El producto de programas o eventos especiales que se realicen para obtener ingresos
para el fondo de educacion.

3) Las contribuciones de los asociados que en forma obligatoria o voluntaria se
establezcan para incrementar este fondo.

4) Las donaciones y auxilios que se realicen por personas naturales o juridicas con
destino al incremento del fondo de educacion.

5) Los demas recursos econémicos que en forma oportuna y necesaria apropie el érgano
de administracion competente con destino al fondo de educacién.

PARAGRAFO 1: El fondo de Educacién podra destinar sus recursos para:

1) Cursos presénciales o a distancia, conferencias, mesas redondas, paneles,
seminarios, talleres y demas eventos colectivos que tengan por objetivo predominante
la formacién o capacitacion tedrica y practica de los asistentes a dichos eventos.

2) Elaboracién o compra de folletos, cartillas, libros, boletines, carteleras y demas
publicaciones impresas que tengan por objetivo la formacién y capacitacién de sus
lectores.

3) Elaboracién o compra de medios audiovisuales, tales como cintas magnéticas de
grabacién, peliculas, discos, software académicos, cuyos contenidos tengan por
objetivo la formacién y capacitacién de sus usuarios, y la creaciéon de pagina WEB
destinada a la capacitacion sobre el tema de educacién.

4) Investigaciones efectuadas con medios técnicos y cientificos y personal idéneo, que
permitan el desarrollo de los fines educativos estatutarios consagrados por la entidad
solidaria o que contribuyan a la actividad econémica relacionada con el respectivo
organismo solidario, siempre que se ajusten a los principios y filosofia del sector
solidario.

5) Adgquisicién de bienes muebles que tengan por objeto principal dotar a las entidades
de los medios o instalaciones adecuadas para adelantar las actividades de educacién.
En este evento el presupuesto debe diferenciar claramente las partidas que implican
gasto de las que constituyen inversion, existiendo un sano equilibrio entre las mismas
de acuerdo con las necesidades particulares propias de cada entidad y el monto de
los recursos destinados a la educacion.

6) Pagos con destino a la “educacion formal”, en los términos previstos en la
reglamentacion que para tal efecto expida el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 2: Los 6rganos de control de la Cooperativa y el revisor fiscal deberan
velar por el buen uso de los recursos del fondo destinado para educacién, dejando para el
efecto constancia documentaria sobre su gestién, la cual debera reposar en la entidad y
permanecer a disposicion de esta Superintendencia, quien supervisara los desembolsos
realizados con cargo a este fondo social y el buen manejo y la utilizacién de dichos
recursos.

De acuerdo con las necesidades de la organizacion, se crearan otros comités como de
solidaridad, de crédito, de deportes y recreacion, entre otros.

ARTICULO 386°. Fondos especiales. La asamblea podra crear fondos especiales de
caracter permanente o transitorio, con el fin de atender necesidades de sus asociados
como consecuencia de los riesgos propios de su actividad, asi como para prestarles de



manera permanente y eficiente servicios de previsién, asistencia, solidaridad, recreacién y
deportes.

Estos fondos podran incrementar progresivamente con cargo al ejercicio anual, asi como
con recursos provenientes de los excedentes, a juicio de la asamblea General.
Correspondera al Consejo de Administracién la reglamentacién de estos fondos, de
manera que garantice su acceso a la totalidad de los asociados.

ARTICULO 87°. Fondo de Solidaridad. El fondo de solidaridad tiene por objeto atender
las necesidades consideradas como calamidad grave de los asociados y sus familiares,
asi como colaborar en dinero o en especie para la atencion de calamidades que por su
gravedad el Consejo de Administracion considere razonable hacerlo. Para el cumplimiento
del objeto del Fondo sera necesaria la reglamentacién del Consejo de Administracion;
dicha reglamentacién contemplara los requisitos para su utilizacién, y determinara cual
serd el organo encargado de coordinar estas actividades y de aprobar los pagos que
puedan ser sufragados con cargo a dicho fondo. El érgano de administracion determinado
por el estatuto para orientar y coordinar las actividades del fondo de solidaridad, debera
elaborar cada afio un plan o programa de las referidas actividades con su correspondiente
presupuesto.

El fondo de solidaridad se podra conformar con los siguientes recursos:

a. El porcentaje de los excedentes que destine para tal fin la asamblea general o el
6rgano de administracién competente, el cual, por disposicién legal no podra ser
inferior al diez por ciento (10%) de los mismos.

b. El producto de programas o eventos especiales que se realicen para obtener ingresos
para el fondo de solidaridad.

c. Las contribuciones de los asociados que en forma obligatoria o voluntaria se
establezcan para incrementar este fondo.

d. Las donaciones y auxilios que se realicen por personas naturales o juridicas con
-destino al incremento del fondo de solidaridad.

e. Los demas recursos econémicos que en forma oportuna y necesaria apropie el érgano
de administracién competente, con destino al fondo de solidaridad.

PARAGRAFO: La reglamentacién del Fondo de Solidaridad, deberd contener los
siguientes lineamientos o pautas generales:

Pagos que pueden ser sufragados con cargo al fondo de solidaridad.
Clases de contribuciones otorgables.

Requisitos y documentacion para aprobacion de erogaciones.
Recursos con los cuales se conformara el fondo de solidaridad.
Presupuesto del fondo de solidaridad.

ARTICULO 88°. Donaciones. Las donaciones con destinaciéon especifica que se hagan a
favor de la cooperativa o de los fondos en particular, no seran de propiedad de los
asociados sino de la Cooperativa, y los excedentes que le puedan corresponder, se
destinaran en un 10% al fondo de solidaridad.

CAPITULO IX
REGULACION DE LA RELACION DE TRABAJO ASOCIADO

e



ARTICULO 89°. Organizacién del Trabajo y su regulacién: La Cooperativa organizara
directamente y bajo su responsabilidad las actividades de trabajo de sus asociados con
autodeterminacion, autogobierno, libertad y autonomia democratica, técnica vy
administrativa, asumiendo los riesgos en su realizacion. El trabajo estara a cargo de los
trabajadores asociados sin sujecion a la legislacion laboral para trabajadores asalariados
dependientes, de acuerdo con la ley, el presente estatuto, el régimen de trabajo asociado,
y el de compensaciones.

Los Regimenes de Trabajo Asociado y Compensaciones hacen parte del presente
Estatuto, pero se adoptaran en forma separada en dos reglamentos independientes. Su
aprobacién y reforma corresponde a la Asamblea General, siendo competencia del
Consejo de Administracion establecer las politicas y procedimientos particulares que se
requieran para su debida aplicacién.

Aprobados por la Asamblea General los Regimenes de Trabajo Asociado y
Compensaciones y revisados y autorizados por el Ministerio de la Proteccion Social, los
trabajadores asociados quedan obligados a acatarlos y a cumplir sus disposiciones como
expresion de sujecién a las decisiones colectivas adoptadas.

ARTICULO 90°. Contenido del Régimen de trabajo asociado: EI Régimen de Trabajo
Asociado contendrd los siguientes aspectos: Las condiciones o requisitos para la
vinculacion al trabajo asociado; las jornadas de trabajo, horarios, turnos, los dias de
descanso, permisos, licencias y demas formas de ausencias temporales del trabajo, el
tramite para solicitarlas, justificarlas y autorizarlas; la estructura jerérquica de la
Cooperativa, los cargos de direccion; incompatibilidades y prohibiciones en la relacién del
trabajo asociado; criterios para la valoracion de oficios o puestos de trabajo; el periodo y
proceso de capacitacion y evaluacién del trabajador asociado que lo habilite para la
actividad que desarrolla la Cooperativa y a lo largo de la relacién de trabajo; los derechos
y deberes relativos a la relacién de trabajo asociado; el proceso disciplinario relacionado
con el trabajo asociado, causales y clases de sanciones, procedimiento, érganos
competentes para su imposicion, forma y términos para interponer y resolver los recursos;
causales de suspension y terminacién relacionadas con las actividades de trabajo y
procedimiento para su aplicacién; disposiciones en materia de Salud Ocupacional y
prevencion de riesgos profesionales y las demas normas que se consideren necesarias y
convenientes para regular las relaciones de trabajo asociado.

ARTICULO 91°. Contenido del Régimen de compensaciones: El Régimen de
Compensaciones consagrara los siguientes aspectos: las modalidades de compensacion,
montos o porcentajes de la mismas para los diferentes niveles o escalas para los
diferentes trabajos o labores, los factores y criterios para su determinacion, la periodicidad
en gue seran entregadas y la forma de pago; los pagos que siendo necesarios para la
realizacién de la labor no constituyen compensaciones, asi como también lo relativo a los
reconocimientos por los descansos de trabajo, las deducciones y retenciones que se le
pueden practicar a las compensaciones, requisitos, condiciones y limites; los aportes
sociales sobre compensaciones; forma de entrega de las compensaciones; y las demas
disposiciones necesarias para regular el contenido del régimen de compensaciones.

ARTICULO 92°. Régimen de Prevision y Seguridad Social. La Cooperativa de
conformidad con las disposiciones legales vigentes vincularéa a sus trabaja_ldores
asociados al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensiones y Riesgos



Profesionales, para lo cual los trabajadores asociados contribuiran al pago de las
correspondientes cotizaciones en proporcion del 25% y la Cooperativa en el restante 75%,
sin perjuicio de poder destinar para estos fines los recursos del fondo de solidaridad o
creando para el efecto un fondo especial. El Consejo de Administraciéon expedira las
reglamentaciones que fueren pertinentes.

ARTICULO 93°. Ingreso base de Cotizacién. Para efectos de la afiliacién al Sistema de
Seguridad Social Integral, la cooperativa tendra en cuenta como base para liquidar los
aportes, todos los ingresos que perciba el asociado como retribucién a su labor.

PARAGRAFO: El ingreso base de cotizacién, no podra ser inferior a un (1) salario minimo
legal mensual vigente.

ARTICULO 94° Contribuciones Especiales. La actividad de trabajo desempefiada por
parte de los asociados dara origen a las contribuciones especiales, a cargo de las
cooperativa con destino al Servicio nacional de Aprendizaje SENA, al Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar ICBF y a las Cajas de Compensacién Familiar; y, para todos los
efectos, el ingreso base de cotizacién para la liquidacién de las contribuciones especiales
con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF, serd la compensacién ordinaria mensual establecida en el
régimen de compensaciones, y para las Cajas de Compensacion Familiar sera la suma de
la compensacion ordinaria y extraordinaria mensual devengadas.

La tarifa sera igual al nueve por ciento (9%) y se distribuira asf: tres por ciento (3%) para
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- , dos por ciento (2%) para el Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA- y cuatro por ciento (4%) para la Caja de Compensacion.
En ningun caso las contribuciones seran asumidas por el trabajador o asociado.

ARTICULO 95°. Sometimiento a las disposiciones legales sobre trabajo de menores,
Maternidad, salud ocupacional y respeto a toda forma de trabajo. La Cooperativa y
sus trabajadores asociados estaran sometidos a cumplir todas las disposiciones legales
relacionadas con la proteccion de los menores trabajadores, la maternidad y la salud
ocupacional, debiendo en este caso adoptar los correspondientes reglamentos vy
programas sefialados por las normas legales vigentes.

Igualmente, la Cooperativa velara por la protecciéon especial de toda forma de trabajo,
conforme a las disposiciones legales y a los tratados internacionales.

ARTICULO 96°. Causas para vincular trabajadores no asociados. La Cooperativa
podra excepcionalmente y en forma justificada contratar trabajadores asalariados
dependientes por las siguientes causas:

1. Para trabajos ocasionales o accidentales referidos a labores distintas de las
actividades normales y permanentes de LA COOPERATIVA.

2. Para remplazar temporalmente trabajadores asociados que se encuentren
imposibilitados para prestar su servicio, siempre que la labor sea indispensable para el
cumplimiento del objeto social de LA COOPERATIVA.

3. Para vincular personal técnico especializado, que resulte indispensable para el
cumplimiento de un proyecto o programa dentro del objeto social de la Cooperativa,
gue no exista entre los trabajadores asociados y no desee vincularse como asociado a
LA COOPERATIVA.



PARAGRAFO.- En el evento que la Cooperativa tenga trabajadores asalariados, las
relaciones de trabajo con éstos se regiran por las normas vigentes del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.

CAPITULO X
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 97°. Incompatibilidades Generales: Los miembros del Consejo de
Administracion y de la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal en ejercicio, el Gerente y
quienes cumplan las funciones de Tesorero y Contador, no podran ser cényuges entre s,
ni estar ligados por parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad o de afinidad,
o primero civil y no podran celebrar contratos de prestacién de servicios o de asesoria con
la entidad.

ARTICULO 98°. Los conyuges, compafieros (as) permanentes, y quienes se encuentren
dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros
de la Junta de Vigilancia, del Consejo de Administracién y del Representante Legal de la
Cooperativa tampoco podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria
con la misma.

ARTICULO 99°. Incompatibilidades en los reglamentos: El Régimen de Trabajo
Asociado, otros reglamentos internos, manuales de funciones y demas disposiciones que
dicte el Consejo de Administracion, podran considerar incompatibilidades y prohibiciones
que se consagrardn para mantener la integridad y la ética en las relaciones de la
Cooperativa.’

ARTICULO 100°. Prohibiciones. No esta permitido a la cooperativa:

1. Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen discriminaciones
sociales, econémicas, religiosas o politicas.

2. Establecer con sociedades o personas mercantiles, combinaciones o acuerdos que
hagan participar a éstas directa o indirectamente, de los beneficios o prerrogativas que
las leyes otorgan a las cooperativas.

3. Conceder ventajas o privilegios a los promotores o fundadores, o preferencias a una
porcién cualquiera de los aportes sociales.

4. Desarrollar actividades distintas a las enumeradas, en sus estatutos y

5. Transformarse en sociedad comercial.

ARTICULO 101°. Prohibicién para actuar como intermediario o empresa de servicios
temporales. La cooperativa no podra actuar como empresa de intermediacion laboral, ni
dispondra del trabajo de los asociados para suministrar mano de obra temporal a usuarios
o a terceros beneficiarios, ni remitira a sus asociados como trabajadores en mision con el
fin de que estos atiendan labores o trabajos propios de un usuario o tercero beneficiario
del servicio ni permitird que respecto de los asociados se generen relaciones de
subordinacién o dependencia con terceros contratantes.

ARTICULO 102°. Prohibicion para actuar como entidad de afiliacién colectiva. La
cooperativa sélo afiliara al sistema de Seguridad social integral a sus trabajadores
asociados.



: CAPITULO Xl
DE LA RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA 'Y DE LOS ASOCIADOS.

ARTICULO 103°. Responsabilidad de la Cooperativa. La Cooperativa se hara
acreedora o deudora ante terceros y ante sus asociados, por las operaciones que activa o
pasivamente efectle el Consejo de Administracion, el Gerente o cualquier otro mandatario
especial de ella, dentro de los limites de sus respectivas atribuciones estatutarias.

ARTICULO 104°. A la Cooperativa le sera aplicable todas las disposiciones legales
vigentes establecidas en materia de pagos con destino al Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA-, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y las Cajas de
Compensacion Familiar.

ARTICULO 105°. La Cooperativa tendra responsabilidades de la cuota de aprendices sdlo
sobre los trabajadores dependientes que tenga. Asi mismo, serd responsable del
cumplimiento de todas las disposiciones legales vigentes establecidas en materia de
pagos con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena), al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, ICBF, y las Cajas de Compensacién Familiar; siempre y cuando, no se
encuentre incursa en las excepciones establecidas en el articulo 10 de la Ley 1233 del 22
de julio de 2008.

ARTICULO 106°. Responsabilidad de los asociados. La responsabilidad de los
Asociados para con la Cooperativa se limita a los valores que estén obligados a aportar y
comprende las obligaciones contraidas por la cooperativa durante su permanencia como
asociado y que persista a la fecha de su retiro o exclusion.

ARTICULO 107°. Responsabilidad de los Organos de Administracién, Vigilancia y
Control. Los miembros del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia, Gerente,
Revisor Fiscal y demas empleados por sus actos u omisién accion o extralimitacion con
los cuales hayan perjudicado el patrimonio de la Cooperativa, con el objeto de exigir la
reparacion de los perjuicios causados.

) _ .CAPITULO XIL. ] ,
FUSION — INCORPORACION, ESCISION - DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 108°. Fusién. La Cooperativa por determinacién de su Asamblea General,
podra disolverse sin liquidarse para fusionarse con otra u otras entidades cooperativas,
cuando su objeto social sea comin o complementario, adoptando en comin una
denominacion diferente y constituyendo una nueva cooperativa que se hara cargo del
patrimonio de las cooperativas disueltas y se subrogara en sus derechos y obligaciones,
regida por nuevo estatuto y con nuevo registro.

ARTICULO 109°. Incorporacién. La Cooperativa podra, por decision de la Asamblea
General, disolverse sin liquidarse para incorporarse a otra entidad cooperativa, adoptando
su denominacién, quedando amparada por su personalidad juridica y transfiriendo su
patrimonio a la incorporarte, quien se subrogara en todos los derechos y obligaciones de
la cooperativa. Igualmente la Cooperativa por decisién de la Asamblea General o del
Consejo de Administracion segun lo dispongan los estatutos, podra aceptar la
incorporacién de otra entidad o cooperativa de objeto social comun o complementario,



recibiendo su patrimonio y subrogéandose en los derechos y obligaciones de la
Cooperativa incorporada.

PARAGRAFO: La fusién o incorporacion requeriran el reconocimiento de la entidad del
Estado que este ejerciendo la inspeccidon y control, para lo cual, las cooperativas
interesadas deberan presentar los nuevos Estatutos y todos los antecedentes vy
documentos referentes a la fusién o incorporacién.

ARTICULO 110° Escisiéon. La Cooperativa de conformidad con el procedimiento
previsto en las disposiciones legales vigentes, con el voto favorable de las dos terceras
partes de los asociados o delegados asistentes, sin disolverse podra escindirse cuando
transfiera en bloque una o varias partes de su patrimonio a una o mas cooperativas o
entidades de la Economia Solidaria ya existentes o las destine a la creaciéon de una o
varias de éstas, quienes se denominaran entidades beneficiarias.

Los asociados de la Cooperativa participaran en los aportes sociales de las entidades
beneficiarias de la misma proporcién que tengan en aquella, salvo que por unanimidad de
los asociados o delegados asistentes a la asamblea general, se apruebe una participacion
diferente.

ARTICULO 111°. Transformacién. Por decisién de la Asamblea General, con el voto
favorable de las dos terceras partes (2/3) de los asociados habiles o delegados
asistentes, la Cooperativa podra disolverse sin liquidarse para transformarse en otra
entidad de la economia solidaria

ARTICULO 112°. Disoluciéon. La cooperativa se disolverd por acuerdo de las dos
terceras partes de los asistentes a la Asamblea General especialmente convocada para el
efecto. La decision debera ser comunicada a la entidad del Estado que cumpla dicha
funcién dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de la Asamblea.

ARTICULO 113°. Causales de disolucién. La cooperativa debera disolverse por las
siguientes causas:

1) Por acuerdo voluntario de los asociados.

2) Por reduccién de sus asociados a menos de (10), si esta situacion ha persistido
durante seis (6) meses.

3) Porincapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social.

4) Por fusidon o incorporacion.

5) Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las
actividades que desarrolle sean contrarias a ley, a las buenas costumbres o al espiritu
cooperativo.

PARAGRAFO: En los casos previstos en los numerales 1, 2 y 5 del presente articulo, se
procedera conforme a lo establecido en la ley.

ARTICULO 114°. Liquidadores. Cuando la disolucién haya sido acordada en Asamblea,
ésta designara un liquidador, concediéndole un plazo perentorio para efectos de su
aceptacién y posesion, asi como el término dentro del cual debera cumplir con su misién.



Si la Asamblea no hiciere la asignacién o el designado no entrare en funciones dentro de
los treinta (30) dias siguientes a su nombramiento, la institucién del Estado que regule
dicha situacién los designara

ARTICULO 115° Registro y publicacion de la liquidacion. La disolucién de la
cooperativa, cualquiera que sea el origen de la decision, sera registrada ante la entidad
del Estado que cumpla dicha funcidn.

También deberan informar al publico en general mediante aviso publicado en un periddico
de circulacién regular en el municipio correspondiente a la sede de la Cooperativa y
donde ésta tenga sucursales, agencias u oficinas y en carteles en oficinas de las mismas.

ARTICULO 116°. Operaciones permitidas en la liquidacién. Disuelta la cooperativa se
procederd a su liquidacion. Por lo tanto no podra iniciar nuevas operaciones en el
desarrollo de su objeto social y conservara su capacidad juridica Unicamente para los
efectos necesarios a la inmediata liquidacién. En todo caso deberé adicionar a su razdn
social la expresion “En liquidacién®.

ARTICULO 117°. Aceptacion y posesion del liquidador. La aceptacién del cargo de
liquidador o liquidadores, la posesién y la presentacién de la péliza de manejo se hara
ante la institucion del Estado que cumpla dicha funcién, dentro de los quince (15) dias
héabiles siguientes a la fecha en que se les comunique su nombramiento.

ARTICULO 118°. Actuaciéon y representacion legal en la liquidacién. Si fuere
designada junta de liquidadores, éstos actuaran de comun acuerdo y las discrepancias
que se presenten entre ellos, serédn resueltas por los asociados. El liquidador o
liquidadores tendran la representacion legal de la cooperativa en liquidacion.

ARTICULO 119°. Condiciones cuando el liquidador haya administrado bienes de la
Cooperativa. Cuando sea designada liquidadora una persona que haya administrado
bienes de la cooperativa, no podra ejercer el cargo hasta tanto se aprueben las cuentas
de su gestion, por parte de la institucion del Estado que cumpla. dicha funcién Si
transcurridos 30 dias desde la fecha de su nombramiento, sin que se hubieren aprobado
dichas cuentas, se procedera a nombrar un nuevo liquidador.

ARTICULO 120°. Convocatoria a asociados y a acreedores. El liquidador o
liquidadores deberan convocar a los asociados y acreedores cada treinta (30) dias para
rendir informe detallado sobre la situacién en que se encuentre el proceso de liquidacién y
publicar dicha informacién en las oficinas en donde se esté llevando el proceso.

PARAGRAFO: No obstante, los asociados podran reunirse cuando lo estimen
conveniente para conocer el estado de la liquidacién o dirimir las discrepancias que se
presenten entre los liquidadores. La convocatoria se hara por el 20% de los asociados al
momento de la disolucion.

ARTICULO 121°. Deberes de los liquidadores. De acuerdo con el articulo 118 ley 79 de
1998, seran deberes del Liquidador o Liquidadores los siguientes:

1) Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la liquidacién.
2) Formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaleza,
de los libros y de los documentos y papeles.



3) Exigir cuenta de su administracion a las personas que hayan manejado intereses de la
cooperativa y no hayan obtenido el finiquito correspondiente.

4) Liquidar y cancelar las cuentas de la cooperativa con terceros y con cada uno de los
asociados.

5) Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos.

6) Enajenar los bienes de la cooperativa.

7) Presentar estado de liquidacién cuando los asociados lo soliciten.

8) Rendir cuentas periddicas de su mandato y al final de la liquidacién, obtener del
Departamento Administrativo Nacional de Cooperativas hoy Superintendencia de la
Economia Solidaria su finiquito.

9) Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacion y del propio mandato.

ARTICULO 122°. Honorarios del liquidador. Los honorarios del liquidador o liquidadores
seran fijados y regulados por la Asamblea en el mismo acto de su nombramiento. Cuando
la designacion la haya hecho la institucién del Estado que cumpla dicha funcion, los
honorarios seran pagados conforme éste lo determine.

ARTICULO 123°. Pagos al proceso de liquidacion. De acuerdo con el articulo 120 Ley
79 de 1988, en la liquidacion de las Cooperativas debera procederse al pago de acuerdo
con el siguiente orden de prioridades.

1) Gastos de liquidacion.

2) Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de la disolucion.
3) Obligaciones fiscales.

4) Créditos hipotecarios y prendarios.

5) Obligaciones con terceros, y

6) Aportes de los asociados.

ARTICULO 124°. Remanente de la liquidacién. Los remanentes de la liquidacion seran
transferidos a la entidad sin animo de lucro que a la fecha de la liquidacién, la Asamblea
General determine. O en su defecto pasara a un fondo para la investigacion cooperativa,
administrado por una organismo de tercer grado.

ARTICULO 125°. Integracién. Para el mejor cumplimiento de sus fines econdmicos o
sociales, o para el desarrollo de sus actividades de apoyo y complemento del objeto
social, la Cooperativa por decisién de su Consejo de Administracién, podré asociarse o
formar parte en la constitucion de organismos de segundo grado e instituciones auxiliares
de cooperativismo.

CAPITULO XIli
MECANISMOS DE CONTROL

ARTICULO 126°. Independientemente de las facultades de inspeccion, vigilancia y
control que ejerza la Superintendencia, el Ministerio de la Proteccion Social también
velara por las condiciones del trabajo desarrollado por los asociados a la Cooperativa.

ARTICULO 127°. El ejercicio de las actividades que sean contrarias a la naturaleza de la
Cooperativa, serd sancionado por parte de la Superintendencia de Economia Solidaria, o
la Superintendencia competente conforme a lo previsto en el articulo 36 de la Ley 454 de
1998; dichas sanciones pueden ser administrativas personales y multas.



CAPITULO XIV.
PROCEDIMIENTO PARA REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 128°. Reformas estatutarias. La reforma de Estatutos de la Cooperativa sélo
podra hacerse en la Asamblea General, con el voto favorable de las dos terceras partes
(2/3) de los asociados o delegados presentes en la Asamblea, previa convocatoria hecha
para ese fin.

El proyecto de reforma a los estatutos sera enviado a los asociados junto con la
convocatoria a la Asamblea y el consejo velaré porque ésta sea debatida suficientemente
entre directivos y asociados, previamente a. la asamblea. La reforma aprobada en
asamblea estara sujeta a registro oficial en la entidad competente.

ARTICULO 129°. Los casos no previstos en este estatuto se resolveran primeramente
conforme a la ley, a la doctrina y a los principios cooperativos generalmente aceptados.

En Ultimo término se recurrira para resolver a las disposiciones generales sobre
asociaciones, fundaciones y sociedades que por su naturaleza sean aplicables a las
cooperativas.

La adopcidn del presente estatuto fue aprobada por unanimidad en Asamblea General
realizada el dia siete 07 de Septiembre de dos mil quince 2015.
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