
 

 

  

  
      
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 
   

  
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO CASA VINÍCOLA  

INFORME DE GESTIÓN 2019  
  
La cooperativa de trabajo asociado Casa Vinicola es una organización que 
desde su constitución en el 2012 a pretendido el fomento comunitario de 
nuestros asociados, nos hemos venido fortaleciendo y prueba de ello es este 
informe.  
  
  
  
  

  
ESTRUCTURA ESTRATÉGICA  

  

MISIÓN  
COOVINICOLA, Cooperativa de Trabajo Asociado, con sentido social, que 
estimula el desarrollo integral de sus asociados y su familia; centrando sus 
actividades, en la prestación de servicios para la distribución y 
comercialización de licores.  
  

VISIÓN  
   
Ser reconocida a nivel nacional e internacional, como empresa solidaria; 
comprometida, con la transformación social y económica del asociado y su 
familia; con proyección hacia un crecimiento sostenible y equilibrado, con 
servicios de calidad, respaldados por un equipo de trabajo altamente 
eficiente, para la satisfacción de nuestros clientes.  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  



 

VALORES Y PRINCIPIOS COOPERATIVOS:  
  

 
   
   

VALORES CORPORATIVOS  
   
VOCACIÓN DE SERVICIO:   En forma diligente, oportuna, adecuada y 
humana, atendemos los requerimientos y solicitudes de los clientes, 
asociados, directivos y colaboradores con el propósito de responder al 
compromiso solidario.  
  
COMPROMISO: Trabajamos con responsabilidad y conciencia de la labor 
encomendada para que nuestras acciones respondan al objetivo de procurar 
el bienestar, crecimiento, valoración y calidad de vida de asociados, 
directivos y colaboradores y satisfacción a nuestros clientes.  
  
CONFIANZA: Con nuestro actuar ético y transparente, transmitimos la 
seguridad, tranquilidad y familiaridad necesaria para que la Cooperativa sea 
acogida con credibilidad.  
  
TRANSPARENCIA: Sobre la base de un proceder ético, con normas y reglas 
claras nos presentamos como una entidad justa, ecuánime y consecuente 
con el pensar y el actuar cooperativo.  
  

VALORES:   

  

CAPACITACIÓN A SUS  
ASOCIADOS Y  
EMPLEADOS 

  

RESPETO POR LAS  
PERSONAS 

  

CALIDAD 
  

PRODUCTIVIDAD 
  

COMPETITIVIDAD 
  

ÉTICA 
  

COMPROMISO 
  



 
TRABAJO EN EQUIPO: La mutua cooperación y la unión de esfuerzos, 
conocimientos y habilidades hacen el complemento ideal para obtener los 
mayores beneficios y recompensas de nuestra labor en procura de responder 
al compromiso solidario con los asociados, directivos y colaboradores.  
  
CONFIDENCIALIDAD: La valoración y respeto que brindamos a nuestros 
asociados nos lleva a salvaguardar su privacidad y a garantizar el prudente 
manejo de la información que con confianza y credibilidad han depositado en 
la Cooperativa.  
  

ORGANIGRAMA  

  
  

  
  

ACCIONES SOCIALES Y COOPERATIVAS  
  



 
Entre nuestras actividades como cooperativa hemos realizado, 
reuniones ordinarias, asamblea, así como el desarrollo de nuestro plan 
de formación y fomento el cual ha permitido insidir en el cumplimiento 
de nuestros objetivos cooperativos.  
  

 Proceso de formación en derechos humanos fomento de los  

 
  

 

objetivos de desarrollo mundial y liderazgo   
  

  
  

   Talleres de empoderamiento gestión y derechos humanos    

  
  

  



 

 

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  


