
 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

  

INTRODUCCIÓN  

  

La Cooperativa de Trabajo Asociado Ventas Corporativas, Es una asociación 

autónoma de personas con capacidades y habilidades en las ventas y el mercadeo 

que buscan resolver de manera mancomunada las problemáticas que se presenten 

en las empresas así como en las comunidades de su influencia,   

  

Los asociados son gestores y dueños de la cooperativa quienes deciden asociarse 

de manera voluntaria y libre a través de los aportes sociales que le dan 

sostenibilidad a esta organización, disfrutando de los beneficios de estar 

asociados y participan de las decisiones que orienta el destino de la organización. 

Este Informe visualiza el resultado de la gestión de directivos, funcionarios y 

asociados, que bajo su rol como propietario, gestor y usuario, han hecho de 

Coovencor una entidad sólida, pujante, dinámica, emprendedora y practicante del 

buen vivir en todo el ciclo de vida cooperativa del asociado  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

  

ESTRUCTURA ESTRATÉGICA  

  

  

MISIÓN  

Somos una Cooperativa de Trabajo Asociado, especializada en la prestación de 

servicios en ventas corporativa, que contribuye al desarrollo socioeconómico de los 

asociados y sus familias.  

  

  

VISIÓN  

Ser líderes en ventas corporativas, con reconocimiento Nacional e internacional, 

permaneciendo a la vanguardia en la proyección de nuestra imagen de empresa 

solidaria.  

  

VALORES Y PRINCIPIOS COOPERATIVOS:  

   

VALORES:  

  

TRANSPAREN  VOCACIÓN  
CIA SOCIAL  

  

HONESTIDAD  SOLIDARIDAD  

  
COOPERACIÓ 

EQUIDAD  
N  

  

DISCIPLINA  AUTO AYUDA  



 

RESPONSABILI  
DAD  

   

  

  

  

  

PRINCIPIOS:  

   

 
VALORES CORPORATIVOS  

   

COMPROMISO: Trabajamos con responsabilidad y conciencia de la labor 

encomendada para que nuestras acciones respondan al objetivo de procurar el 

bienestar, crecimiento, valoración y calidad de vida de asociados, directivos y 

colaboradores y satisfacción a nuestros clientes.  

  

VOCACIÓN DE SERVICIO:   En forma diligente, oportuna, adecuada y humana, 

atendemos los requerimientos y solicitudes de los clientes, asociados, directivos y 

colaboradores  con el propósito de responder al compromiso solidario.  

  

  

  
  

RESPETO POR LAS  
PERSONAS   

CALIDAD   PRODUCTIVIDAD   

COMPETITIVIDAD   ÉTICA   COMPROMISO   

RESPONSABILIDAD  
SOCIAL Y  

ECOLÓGICA   

CAPACITACIÓN A  
SUS ASOCIADOS  
Y EMPLEADOS   



 

CONFIANZA: Con nuestro actuar ético y transparente, transmitimos la 

seguridad, tranquilidad y familiaridad necesaria para que la Cooperativa sea 

acogida con credibilidad.  

  

TRABAJO EN EQUIPO: La mutua cooperación y la unión de esfuerzos, 

conocimientos y habilidades hacen el complemento ideal para obtener los mayores 

beneficios y recompensas de nuestra labor en procura de responder al compromiso 

solidario con los asociados, directivos y colaboradores.  

  

CONFIDENCIALIDAD: La valoración y respeto que brindamos a nuestros 

asociados nos lleva a salvaguardar su privacidad y a garantizar el prudente 

manejo de la información que con confianza y credibilidad han depositado en la 

Cooperativa.  

  

TRANSPARENCIA: Sobre la base de un proceder ético, con normas y reglas 

claras nos presentamos como una entidad justa, ecuánime y consecuente con el 

pensar y el actuar cooperativo.  

  

ORGANIGRAMA  

  

  



 

  
  

  

ACTIVIDADES SOCIALES Y COMUNITARIAS  

  

Siempre hemos propendido por el desarrollo integral del ser como elemento 

fundamental de nuestra organización a lo cual hemos implementado una serie 

de capacitaciones y formación enfocada en el fortalecimiento de nuestros 

principios y valores desde el trabajo solidario:  

  

• Formación de lideres con enfoque de derechos  



 

 
• Talleres de liderazgo inclusivo y empoderamiento de las mujeres   

 
  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  
  



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  


