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INTRODUCCION

La Cooperativa de Tmbajo Asoclado ventas Corporativas, €s unwa asociacton
automomn de personas con capacidades Y habilidades en las ventas y el mercadeo
que buscan resolver de manera mancomunada Las problemedticas que se presenten
en Llas evupresas ast como en las comunidades de su influencia,

Los asociados son gestores Y dueiros de La cooperativa quienes deciden asociarse
de wmanern voluntaria Yy Libre a través de los aportes soclales que le dan
sostentbilidad a esta organizacion, disfrutando de los beneficlos de estar
asoctados Y participan de Las decisiones que orienta el destino de la organizacion.
Este nforme visualiza el vesultado de la gestion de directivos, funclonarios y
asocindos, que bajo su vol como propietario, gestor Yy usuario, han hecho de
Coovencor una entidad sélida, pujante, dindmica, emprendedora Yy practicante del
buen vivir en todo el ciclo de vida cooperativa del asociado
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ESTRUCTURA ESTRATEGICA
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Somos una Cooperativa de Tmbajo Asoctado, especlatizmom en La prestmc’w’w de
serviclos en ventas corporativa, que contribuye al desarrollo soctoecondmico de Los

asoctados Y sus familias.

VISION

Ser Lideres en ventas corporativas, con reconocimiento Nactonal e internacional,

permanectendo a la vanguardia en La proyecclon de nuestra imngen de empresn

soltdaria.

VALORES Y PRINCIPIOS COOPERATIVOS:

COOPERACIO

VALORES:
TRANSPAREN » VOCACION
CIA SOCIAL
HONESTIDAD SOLIDARIDAD
EQUIDAD
N

\

DISCIPLINA AUTO AYUDA
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PRINCIPIOS:
RESPETO POR LAS
PERSONAS )
COMPETITIVIDAD ETICA
RESPONSABILIDAD CAPACITACION A
SOCIAL Y SUS ASOCIADOS
ECOLOGICA Y EMPLEADOS
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PRODUCTIVIDAD

COMPROMISO

VALORES CORPORATIVOS

COMPROMISO: Tmbajamos con responsabilicad Yy conclencin de Lla Labor
encomendlada para que wuestras acclones vespondan al objetivo de procurar el
blewestar, crectmalento, valoraclon Y calldad de vida de asoctados, divectivos Y

colaboradores Yy satisfacclom a nuestros clientes.

VOCACION DE SERVICIO: B forma diligente, oportuna, adecunada y humana,
atendemos Los requertmientos Y solleltudes de los clientes, asoclados, directivos Y
colaboradores com el propés’uto de responder al compromiso solidario.
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seguridad, tranquilidad y famdiliaridad wecesaria para que la Cooperativa sea
acogida con credibilidad.

TRABA)O EN EQUIPO: La mutua wopemciéw Y la union de esfuerzos,
conoctmientos Y hobilidades hacew el complemento Ldeal para obtener Los mayores
beneficlos Y recompensns de nuestra Ladoor en procura de responder al compromiso
solidario con Los asoctados, directivos Y colaboradores.

CONFIDENCIALIDAD: La valoraclén Y respeto gque brindamos a nuestros
asoctados nos lleva a salvaguardar sw privactdad y a garantizar el prudente
mangjo de La informacidn gque con confianza y eredibilidad haw depositado en La
Cooperativa.

TRANSPARENCIA: Sobre La base de un proceder €tico, con normas Y reglas
claras nos presentamos como una mt’udadjusta, ecubdnime Y consecuente con el
pensar Y el actuar coopemti\/o.

ORGANIGRAMA
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ACTIVIPADES SOCIALES Y COMUNITARIAS

Stempre hemos propendido por el desarvollo integral del ser como elemento
fundamental de nuestra organizaciéon a Lo cual hemos implementado wna serie

de copacitaciones y formacidn enfocada en el fortalechmiento de nuestros
principlos y valores desde el trabajo solidario:

Formacion oe Lideres con enfoque de derechos
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TIENES ALGUNA
INQUIETUD

Numero: "
57 — 5 — 4200177 -

Email:
gestionhumana@cta.com.co

Direccioén:
Calle 22 # 20a - 24
Santa Marta /| Magdalena / Colombia



